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RESOLUCION N° MIVAH-DMVAH-RES-013-2025

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE RESERVA DE PLAZAS VACANTES PARA SER
OCUPADAS EXCLUSIVAMENTE POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 8862 Y SU REGLAMENTO

Con fundamento en la Ley General de Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios de la
Republica No. 7055, de diciembre de 1986, asi como en las normas conexas: Articulos 11
y 56 de la Constitucion Politica de la Republica, Articulos 102 incisos a) y b) y 103 incisos
1) y 3) de la Ley General de la Administracién Puablica; Articulos 2 y 7 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; Articulo 24 de la Convencién Americana sobre los
Derechos Humanos, aprobada mediante Ley N° 4534 del 23 de febrero de 1970; articulos
4 y 27 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, aprobado mediante Ley N° 8661 de fecha 29 de agosto del 2008;
articulos 1, 4, 23 y 24 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, Ley N° 7600 de fecha 02 de mayo de 1996; Articulos 66, 67, 69, 77, 78, 79,
80, 81 y 82 del Reglamento a la Ley N° 7600 de cita, Decreto Ejecutivo N° 26831 de 23 de
marzo de 1998; Articulo Unico de la Ley de inclusion y Proteccién Laboral de las Personas
con Discapacidad en el Sector Publico, Ley 8862 del 16 de setiembre de 2010; Articulos 1,
incisos 0) y p), 2, 4, 5y 6 del Reglamento a la Ley de inclusién y Proteccién Laboral de las
Personas con Discapacidad en el sector Publico, Decreto Ejecutivo N° 36462-MP-MTSS de
febrero 2011 y sus reformas.
RESULTANDO:

Unico. Que en cumplimiento de la Ley N° 8862 y su Reglamento Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos, con base en el/los estudio(s) de plazas vacantes realizados por
la Comisién Especializada de Empleo y Discapacidad de la institucion, ésta debe reservar
al menos el 5% de sus plazas vacantes, tanto plazas vacantes interinas como desocupadas,
para ser ocupadas exclusivamente por personas con discapacidad, como medida afirmativa

de tipo laboral en el sector publico.
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CONSIDERANDO:

V1.

Que mediante la Ley N° 8862, denominada Ley de Inclusion y Proteccion de las
personas con discapacidad en el Sector Publico del 16 de agosto de 2010 y su
Reglamento dado por Decreto Ejecutivo N° 36462-MPMTSS del 02 de febrero
del 2011 y sus reformas, asi como mediante el Articulo 15, inciso i) de la Ley
Marco de Empleo Publico, Ley N° 10159, y su Reglamento, Decreto Ejecutivo
N° 43952-PLAN vy sus reformas, se sefiala que se reservara cuando menos un
porcentaje de un 5% de las plazas vacantes en la Administracion Publica para
ser cubiertas por la personas con discapacidad, siempre que existan ofertas de
empleo y se superen las selectivas y de idoneidad que corresponda.

Que, para la definicion de las plazas por reservar, la institucion debe conformar
la Comisién Especializada de Empleo y Discapacidad, segun lo dispone el
Articulo 4 del Reglamento a la Ley de cita.

Que la Comision Especializada de Empleo y Discapacidad para la institucion
qued6é conformada mediante oficio MIVAH-DMVAH-0804-2024 de fecha
28/11/2024 para dar efectivo cumplimiento del Reglamento a la Ley N°8862.

Que mediante Informe Técnico de fecha 31/03/2025 de la Comisién
Especializada de Empleo y Discapacidad se recomendo la reserva de 02 plazas

vacantes, tanto interinas como desocupadas, para dar cumplimiento a la norma.

Que la resolucién de reserva de plazas vacantes se fundamenta en las
disposiciones de la Politica Institucional de Inclusién y proteccion laboral de las
personas con discapacidad en el Ministerio de Vivienda y Asentamientos

Humanos.

Que, al Informe Técnico presentado por la Comision Especializada de Empleo y
Discapacidad, este Despacho Ministerial no tiene objeciones respecto a las

recomendaciones emitidas.
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POR TANTO:
LA MINISTRA DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
RESUELVE:
Articulo 1.-  Emitir la presente resolucién administrativa para reservar 02 plazas vacantes

para ser ocupadas exclusivamente por personas con discapacidad, para el periodo 2025.

Se detallan los puestos que se reservan a continuacion:

. Ubicacién
. | N°de Especialid S . L -
N puesto Estrato Clase ad Adml\l;l;stl’atl Ubicacidn geogréfica
Direccion Centro de Negocios SIGMA,
. Profesional Jefe | Recursos e . Edificio A, 4° piso. Costado
01 | 002103 | Profesional de Servicio Civil1 | Humanos :?:Tr:g:}sctir:rtgl oeste Mall San Pedro, San
Pedro de Montes de Oca
. ntr N i IGMA
. Profesional  de | Ingenieria Unld.a.d .de cE:((jaifitcicZ)dAe 4?’g§igc? SC\?ocs;‘tadc;
02 | 099792 | Profesional S . ; Planificacion ' )
Servicio Civil 1A | industrial T oeste Mall San Pedro, San
Institucional
Pedro de Montes de Oca
Articulo 2.-  Se instruye publicar la presente resolucién administrativa en la pagina

electrdnica institucional, de conformidad con el Articulo 6 inciso b) del Reglamento a la Ley
N° 8862 y del Articulo 21 del Reglamento a la Ley N° 10159.

Articulo 3.- Se comunica la presente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
especificamente a la Direccién Nacional de Seguridad Social, y a la Direccion General de
Servicio Civil, conforme a las disposiciones del Articulo 6, inciso b), del Reglamento a la
Ley N° 8862.

Articulo 4.-  Notifiquese y ejecutese.
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