
FEMENINO MASCULINO INTERSEX TOTAL FEMENINO MASCULINO INTERSEX TOTAL FEMENINO MASCULINO INTERSEX TOTAL FEMENINO MASCULINO INTERSEX TOTAL FEMENINO MASCULINO INTERSEX TOTAL

Gerencial 3 7 10 9,80% 1 3 4 3,92% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 14 13,73%

Profesional 20 22 42 41,18% 3 7 10 9,80% 1 1 0,98% 0 0,00% 0 0,00% 53 51,96%

Técnico 6 3 9 8,82% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 9 8,82%

Calificado 3 5 8 7,84% 2 2 4 3,92% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 11,76%

Operativo 3 3 2,94% 2 2 1,96% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 4,90%

TOTAL 32 40 0 72 70,59% 6 14 0 20 19,61% 1 0 0 1 0,98% 0 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0,00% 93 91,18% 9 8,82% 0 0,00% 100%
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2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC.
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0 0,00% 102


