
 

 

AGENDA Y MINUTA DE REUNIÓN                          

Comisión Institucional de Transversalización de Género 

TEMA: Sesión ordinaria mes de febrero 

MIVAH-CITG-MIN-0002-2024             

 

PRESENTES 

NOMBRE DEPARTAMENTO FIRMA CONFORME 

María Arce León Departamento de Diagnóstico e Incidencia Social Presente 

Sergio Zúñiga Gamboa Dirección de Vivienda y Asentamientos Humanos Presente 

Claudio Sevilla Medina Dirección Administrativa Financiera Presente 

Allan Hidalgo González Unidad de Planificación Institucional Presente 

Jennifer Venegas Paniagua Asesoría Jurídica Virtual 

Jonnathan Obando Artiaga Dirección de Gestión Integrada del Territorio Virtual 

María Isabel Guzmán Rojas Departamento de Servicios Generales Presente 

Jennifer Vivas Escamilla Dirección de Vivienda y Asentamientos Humanos Presente 

Marco Jiménez Corrales Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos Ausente 

Geovanny Sanabria Bermúdez Dirección de Gestión Integrada del Territorio Ausente 

 

FECHA 27 de febrero de 2024 

 HORA  1:45 pm 

 LUGAR: Plataforma TEAMS y presencial 



 

 

AGENDA 

 

1. Saludo y bienvenida. 

2. Actividad ¿Cómo será su vida? “Descripción de una persona desde que nace hasta la muerte”. 

3. Plan de trabajo 2024. 

4. Política Institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ACUERDOS DE COMPROMISO 

Se acuerda: 

 

1. Revisar la documentación en SICOP sobre proveedores y carteles de licitación en materia de capacitación, con le fin de elaborar 

estudios de mercado y un borrador de cartel. Responsable: Sergio Zúñiga Gamboa. 

2. No derogar el decreto, lo más viable es seguir la línea de modificación (ajustar el decreto) según lo indicado por INAMU. 

Responsable: Jenifer Venegas Paniagua. 

3. Se consultará cual es procedimiento para la oficialización del decreto N°37902-MP-MIVAH. Responsable: Jenifer Venegas 

Paniagua. 

4. Jonnathan Obando se encargará de buscar contenido sobre prevención de la violencia y las estrategias de construcción del 

conocimiento (videos), y estrategias para socialización de la guía lenguaje inclusivo. 

5. Consultar sobre la población meta para saber que tanta población se debe abarcar en el tema de las capacitaciones para el 

2024. Responsable: María Arce León y Jennifer Vivas. 

6. Una vez que se tengan los contenidos de violencia de género se realizarán los diseños correspondientes para socializarlos. 

Responsable: Allan Hidalgo  

7. Responder a Financiero que los recursos de capacitación se utilizarán en el segundo trimestre 2024. Responsable: María Arce 

León. 

8. Realizar una lluvia de ideas de como mantener viva la imagen de la Comisión. Responsable: CITG 

 

Finaliza la reunión al ser las 4:00 pm. del día 27 de febrero de 2024. 



 
 

 Anexo 1: Asistencia 

 


