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COMISION DE SALUD OCUPACIONAL
ACTA SESION ORDINARIA
MIVAH-DMVAH-CSO-ACT-0002-2025

Acta numero cero cero cero dos correspondiente a la sesion ordinaria de la Comision de
Salud Ocupacional

Lugar: Forma virtual, Microsoft Teams.

Fecha: 8 de julio de 2025.

Hora: 02:00 p.m.

Nombre Completo ' 'Representacion i ~ Modo Virtual

Maribel Salazar Valverde Directora de la Direccién Administrativa Financiera Virtual

Arnoldo Barberena Salas Archivo Central Virtual

Lisbeth Martinez Ortiz Departamento de Orientacion y Verificacion de Calidad Virtual
' Ronald Gerardo Granados Rojas Depar{émento de Gestion de Programas en el Territorio Virtual

Marco Antonio Jiménez Corrales  Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Virtual

Eduardo Morales Quirds Departamento de Analisis Técnico de Vivienda Virtual
Invitados

Nombre Completo " Representacion : : Modo Virtual

Claudio Arturo Sevilla Medina Direccion Administrativa Financiera Virtua!
José Pablo Ibarra Acosta Direccidén Administrativa Financiera Virtual
Osvaldo Bolafios Monge Servicios Médicos Ocupacionales Virtual
Claudia Chacén Mora Direccion Administrativa Financiera Virtual
Elisa Maria Robles Vega Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Virtual

Capitulo I: Aprobacion del quorum
Articulo 1: El Coordinador de la Comision de Salud Ocupacional, Sr. Ronald Granados
Rojas, procede a comprobar que esté presente el quérum.

ACUERDO 1: Se aprueba el quérum de la sesion Ordinaria No. 0002-2025. ACUERDO E‘I\j_m
FIRME

Capitulo Il: Aprobacién de la agenda F
Articulo 2: El Coordinador de la Comision de Salud Ocupacional, Sr. Ronald 3hia

Rojas, procede a leer el orden del dia. No se presentan modificaciones. Se so

votacion.
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ACUERDO 2: Se aprueba la agenda de la Sesion Ordinaria No. 0002-2025. ACUERDO EN
FIRME---- -

Capitulo Ill: Lectura y aprobacion del acta de la sesién 0001-2025.

Articulo 3: El Coordinador de la Comision de Salud Ocupacional, Sr. Ronald Granados
Rojas, dio lectura al Acta 0001-2025, correspondiente a la sesién celebrada el 03 de abril
del 2025. No se recibieron correcciones ni observaciones.

ACUERDO 3. Se aprueba el acta de la sesion ordinaria 0001-2025.ACUERDO EN FIRME-

Capitulo IV: Correspondencia recibida oficio MIVAH-DMVAH-0365-2025.

Articulo 4: Se presenta el oficio MIVAH-DMVAH-0365-2025 remitido al Sr. Alexander
Astorga Monge, Presidente Consejo de Salud Ocupacional el 09 de mayo de 2025,
mediante el cual la sefiora Ministra Angela Mata Montero, comunicd formalmente la

conformacion de la Comision de Salud Ocupacional para el periodo 2024-2027. SE TOMA
NOTA - mmmmm

Capitulo V: Revision final del Plan de Respuesta a Emergencias Institucional
Articulo 5: La sefiora Maribel Salazar Valverde presenta el documento revisado del Plan
de Respuesta a Emergencias Institucional, destacando que se incorporaron la mayoria de
los aportes recibidos por parte de los miembros de la Comision. Sefiala que aun queda
pendiente la actualizacion de la planta fisica, la cual esta siendo gestionada con la sefiora
Yajaira Salazar Gonzalez.

El sefior Osvaldo Bolafios Monge, en representacion del Comité de Mando, solicita que el
documento sea remitido a dicho comité para una revision final, con el fin de asegurar que
esté alineado con los protocolos y capacitaciones recibidas por el personal.

La sefiora Maribel Salazar Valverde propone un plazo de 15 dias habiles exactamente la

fecha de entrega es el 29 de julio del 2025, enfatizando que las observaciones deben venir

acompafadas de propuestas concretas de mejora.
ACUERDO 4: Remitir el Plan de Respuesta a Emergencias Institucional al Co

Mando para su revision, otorgando un plazo de 15 dias habiles para recibir obser\{ :
ACUERDO EN FIRME----- i
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Capitulo VI: Revision final de la Politica Institucional de Salud Ocupacional

Articulo 6: La sefiora Maribel Salazar Valverde presenta la version final de la Politica
Institucional de Salud Ocupacional, indicando que se incorporaron observaciones
relevantes, especialmente las realizadas por el sefior Osvaldo Bolafios Monge. Explica que
se ajustaron responsabilidades que anteriormente recaian en el médico institucional,
trasladandolas a la futura persona encargada del proceso de salud ocupacional.

El sefior Osvaldo Bolafios Monge solicita una semana adicional para revisar el documento,
ya que recientemente se reincorporo a sus funciones.

ACUERDO 5: Se otorga un plazo de una semana al sefior Osvaldo Bolafios Monge para
revisar la version final de la Politica Institucional de Salud Ocupacional. El documento sera

sometido a votacion en la proxima sesion ordinaria. ACUERDO EN FIRME-=-=-=--==smmmammmnn

Capitulo VII: Informe sobre la inscripcion de la Comisién ante el Consejo de Salud
Ocupacional.

Articulo 7: El sefior Arnoldo Barberena Salas informa que, tras realizar gestiones ante el
Consejo de Salud Ocupacional, se le indicd que no existe registro previo de la Comision del
MIVAH. Explica que fue designado por el Despacho Ministerial para realizar el tramite de
inscripcién, pero que aun no ha recibido las credenciales necesarias para completar el
proceso, ya que estas fueron enviadas directamente al jerarca institucional.

El sefior Osvaldo Bolafios Monge y el sefior Ronald Granados Rojas manifiestan que si
existieron comisiones anteriores debidamente registradas, y que incluso se enviaron
informes y se recibieron capacitaciones del Consejo. La sefiora Maribel Salazar Valverde
solicita recopilar toda la documentacion que respalde dicha afirmacion para poder
demostrar la continuidad institucional. SE TOMA NOTA

Capitulo VIII: Plaza de profesional 1B para Salud Ocupacional.

Articulo 8: La sefiora Maribel Salazar Valverde informa que, como parte de las acciones
para fortalecer la gestién institucional en materia de salud ocupacional, se ha gestionado
una plaza de profesional 1B. Explica que esta accion responde a la necesidad historica del

Ministerio de contar con una persona especializada en salud ocupacional, ya que hasta Ia la__

fecha esta funcion ha recaido informalmente en el médico institucional.
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Gestion Integrada del Territorio, y a cambio recibié una plaza de Profesional 1B. Esta ultima
sera destinada a la contratacion de una persona con formacién especifica en salud
ocupacional.

Actualmente, se esta elaborando el estudio del cambio de especialidad por parte de la
Oficina de Gestién Institucional de Recursos Humanos a fin de remitir la propuesta a la
Direccién General del Servicio Civil. La sefiora Maribel estima que este tramite podria tardar
aproximadamente 40 dias habiles.

Una vez aprobado, se procedera con el proceso de nombramiento, con el objetivo de contar
con la persona designada antes de finalizar el afio.

Este nombramiento permitird que las responsabilidades establecidas en la Politica
Institucional de Salud Ocupacional sean asumidas por una persona con el perfil tecnico
requerido, fortaleciendo asi el cumplimiento normativo y la operatividad de la Comision.
ACUERDO 6: Se respalda la gestién realizada para la asignacion de una plaza de
profesional 1B especializada en salud ocupacional, y se dara seguimiento al proceso de

cambio de especialidad y nombramiento correspondiente. ACUERDO EN FIRME-=---=------

Capitulo IX: Asuntos varios

Articulo 9: Se aborda el tema de la seguridad en el edificio institucional. El sefior Ronald
Granados Rojas plantea la preocupacién por el acceso no controlado de personas externas,
especialmente en horarios fuera del habitual. La sefiora Maribel Salazar Valverde explica
que el edificio cuenta con seguridad contratada, pero que no se ha considerado viable una
contratacion exclusiva por razones presupuestarias.

El sefior Marco Antonio Jiménez Corrales consulta sobre el acceso a través de las puertas
de emergencia. El sefior Osvaldo Bolafios Monge aclara que dichas puertas estan
controladas por tarjetas de acceso y que solo se liberan en caso de activacion de la alarma.
Sugiere que se documente quiénes tienen acceso total a los pisos del edificio.

La sefiora Maribel Salazar Valverde indica que ya se estan coordinando acciones con la

administracion del edificio para mejorar el sistema de cierre de puertas y que se ha
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Representacion Firma Conforme

~ Nombre Completo
Directora de la Direccién Administrativa Financiera .

Maribel Salazar Valverde

José Pablo Ibarra Acosta Direccion Administrativa Financiera
Claudia Chacén Mora Direccion Administrativa Financiera
dcwt&‘ A
Claudio Arturo Sevilla Medina Direccion Administrativa Financiera ”
Lisbeth Martinez Ortiz Departamento de Orientacion y Verificacion de Calidad
Ronald Gerardo Granados  Departamento de Gestion de Programas en el Territorio
Rojas

Elisa Maria Robles Vega Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos ZV
Arnoldo Barberena Salas Archivo Central /

Osvaldo Bolafios Monge Servicios Médicos Ocupacionales
Marco Antonio Jiménez Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humana
Corrales
Eduardo Morales Quirds Departamento de Analisis Técnico de Vivienda f P




