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GOBIERNO MINISTERIO DE VIVIENDA Y 
ASENTAMIENTOS HUMANOS DE COSTA RICA 

COMISION DE PRESUPUESTO 
ACTA SESION ORDINARIA 

MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0012-2025 

Acta número cero cero cero doce correspondiente a la sesión ordinaria de la Comisión de 

Pres u puesto. 

Lugar: Forma virtua l, Microsoft Teams. 

Fecha: 28 de julio de 2025. 

Hora: 09:00 a.m. 

Participantes presentes: 

IHtT11h • •11 • •1 1'11 l ':'.r~,'I.J,.T..::r"'-1a1.C.:T.Jrt 

-
Grettel Vega Arce Despacho Viceministerial de Planificación 

Maribel Salazar Valverde Directora de la Dirección Administrativa Financiera 

Manuel Morales Alpizar Director de la Dirección de Vivienda y Asentamientos Humanos 

María Johanna Rodríguez Cordero Jefatura del Despacho Ministerial 

Miguel Cortés Sánchez Director de la Dirección de Gestión Integrada del Territorio 

El isa Maria Robles Vega Jefatura Oficina de Gestión Instituciona l de Recursos Humanos 

Abelardo Quirós Rojas Jefe Unidad de Planificación Institucional 

Esteban Campos Ramírez Jefe Departamento Financiero 

Andrés Pérez Ulloa Jefatura Departamento de Tecnologías de Información y Comunicación 

María Gabriela Hernández Cortés Jefa Departamento Proveeduría Institucional 

Invitados 
.. , . t 1•• l_.t llt){;.l(I] ..... -.... . ,,.., ., .. - -

Jenny Sánchez Mena Unidad de Planificación Institucional 

José Pablo lbarra Acosta Dirección Administrativa Financiera 

Claudia Arturo Sevilla Medina Dirección Administrativa Financiera 

Claudia Chacón Mora Dirección Administrativa Financiera 

Sharon Marcela Brenes Agui lar Departamento Financiero 

Miembros ausentes: 

Humberto Rolando Camacho Herrera Departamento de Servicios Generales 
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GOBIERNO MINISTERIO DE VIVIENDA Y 
ASENTAMIENTOS HUMANOS DE COSTA RICA 

Capítulo 1: Comprobación de quórum 

Artículo 1. La coordinadora de la Comisión de Presupuesto (CP), Sra. Maribel Salazar 

Valverde, procede a comprobar que esté presente el quórum. 

ACUERDO 1. Se aprueba el quórum de la Sesión Ordinaria MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0012-

2025. A CU E ROO EN FIRME----------------------------------------------------------------------------------

Capítulo 11: Aprobación de la agenda 

Artículo 2: La coordinadora de la Comisión de Presupuesto (CP), Sra. Maribel Salazar 

Valverde, procede a leer el orden del día de la presente sesión. No se presentan 

modificaciones. Se somete a votación. 

ACUERDO 2. Se aprueba la agenda de la Sesión Ordinaria No. 0012-2025. ACUERDO EN 

F I R M E---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Capítulo 111: Lectura y aprobación del acta de la sesión 0011-2025. 

Artículo 3: La coordinadora dio lectura al Acta 0011-2025, correspondiente a la sesión 

celebrada el 19 de junio de 2025. No se recibieron correcciones ni observaciones. 

ACUERDO 3. Se aprueba el acta de la sesión ordinaria 0011-2025.ACUERDO EN FIRME-

Capítulo IV: Control de Acuerdos 

Artículo 4: En la sesión MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0011-2025 se tomaron 6 acuerdos 

principales los cuales se cumplieron. Los miembros de esta Comisión de Presupuesto (CP), 

dan por cumpl ido el informe del control de acuerdos de la sesión del pasado 19 de junio de 

202 5. SE TOMA NOTA ----------------------------------------------------------------------------------------

Capítulo V: Presentación del Sr. Esteban Campos Ramírez Traslado Ejecutivo H-014-

2025. 

Artículo 5: El Sr. Esteban Campos Ramírez, Jefe del Departamento Financiero, informó 

que el Traslado H-014-2025 no pudo ser presentado ante la Comisión de Presupuesto 

debido a que su fecha de remisión, el 15 de julio de 2025, excedía el plazo límite 

establecido. 

El traslado fue remitido mediante el oficio MIVAH-DMVAH-0568-2025, del 
..,...-i,..,-:r"' 

2025, por un monto total i¡t100.556.968,00, que corresponde a sueldos pa \3.ifiif;:-;.•-,,. 

producto de plazas vacantes durante e l primer semestre del año. Este Tras ~éfilj,6~:IA 

en cumplimiento del numeral 10 Artículo 7, de las Normas Presupuestarias, a ~... s~ 
Pª''""..;.__~cw,-·r--.._,__... 
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DE COSTA RICA 

programas que conforman el titulo 215. A continuación, se detalle el desglose de los 

movimientos por programa presupuestario: 

REBAJAS 

PROG oleldl ~9;;:;g FUENTE IMPORTE 

811 ¡ 1 00101 1 001 1 1 171 440.001 

811 1 001 1 00303 1 001 1 97 620.001 

811 1 2000 1 0040 1 1 001 1 108 358,001 

81 1 1 2000 1 00405 1 001 1 5 857,001 

811 T 2000 1 00501 1 001 1 63 492.001 

811 7 2000 1 00502 1 001 1 35 143 001 

811 1 2000 1 00503 1 001 1 17 572 001 

81 1 1 2000 1 60103 1 001 1 18 392.00 

811 1 2020 1 60103 001 2 929.00 I 

TOTAL PROGRAMA 811 e1520803,00 I 

814 00101 001 44 445 303.001 

814 125 1 00301 001 7 326 621 001 

814 97 1 00399 001 2 026 385 001 

814 103 1 00302 001 3976 821.001 

814 115 00302 001 • 83s 449.ool 

814 001 00303 001 5211 533,oo l 

814 1 2000 00401 001 5 791462001 

814 1 2000 00405 001 313 052.001 

814 1 2000 0050·1 001 3 393 484 ·ºº 1 

814 1 2000 00502 001 1 a1a 312.001 

814 1 2000 00503 001 939 156.001 

814 1 2000 60103 001 982 983 001 

814 1 2020 1 60103 001 156 520 oo\ 

TOTAL PROGRAMA 814 ,81 283 081,001 

QRl<'.J,EN DiE f-:QN,D,QS, 
REBAJAS 

PROG Coleun~ OBJETO FUENTE l~IPORTE GASTO 
815 00101 001 12253 12800 

815 125 ! 00301 001 502410 001 

815 97 1 00399 001 116681001 

815 103 ! 00302 00 1 so2 591.001 

815 001 1 00303 001 1139 561 001 

815 2000 00401 001 1264 91300 

815 2000 00405 001 68 374 00 

815 1 2000 1 00501 001 74117100! 

815 1 2000 1 00502 001 .110 242 ooj 

815 1 2000 1 00503 001 205 121.001 

815 1 2000 1 60103 001 214 693 oo¡ 

815 1 2020 1 60103 001 34 181.001 

TOTAL PROGRAMA 815 ,11153 018.001 

TOTAL TITULO 215 «100 556 s&s,ool 
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El señor Campos indicó la necesidad de enviar una ampliación al oficio MIVAH-DMVAH-

0568-2025, para añadir fondos al traslado H-014-2025. Los fondos provienen del ahorro en 

la subpartida 10101 , gracias a la re negociación del contrato de alquiler del edificio 

institucional. Esta adición es viable, ya que el Ministerio de Hacienda se encuentra 

analizando dicho traslado. 

La rebaja propuesta de los recursos es por un monto tota l de í5.987.000,00, distribuidos 

de la siguiente manera: 

• Programa 811 - Proyección a la Comunidad: í4.635.667,00 

• Programa 814 -Actividades Centrales: í460.666,00 

• Programa 815 - Ordenamiento Territorial: í890.667,00 

El Sr. Campos explicó que este traslado no contempla movimientos entre partidas ni 

subpartidas, sino que se trata exclusivamente de rebajas. Asimismo, indicó que el programa 

814 ya había remitido la documentación firmada, mientras que los programas 811 , 815 y el 

Despacho Ministerial aún estaban pendientes de enviar la documentación correspondiente. 

Se enfatizó la urgencia de completar este trámite, dado que el Ministerio de Hacienda 

estaba otorgando una excepción para permitir la inclusión del movimiento, siempre y 

cuando se recibiera la documentación a tiempo. 

La Sra. Maribel Salazar Valverde, Directora de la Dirección Administrativa Financiera, 

reforzó la importancia de este traslado, ya que permite mejorar la ejecución presupuestaria 

y evitar subejecuciones que podrían afectar negativamente la defensa del presupuesto ante e la Asamblea Legislativa. Solicitó el compromiso de los responsables de los programas 

pendientes para firmar y remitir la documentación el mismo día. 

Finalmente, se sometió a votación la aprobación del traslado adicional por í 5.987.000,00, 

como complemento al H-014-2025, para su remisión al Ministerio de Hacienda. 

ACUERDO 4. a) Se toma nota del oficio MIVAH-DMVAH-0568-2025, mediante el cual se 

atendió el traslado H-0014-2024, para la rebaja de los sobrantes por plazas vacant~ ~ 
~í:iit~ . 

un monto de í100.556.968,00 b) Se aprueba la adición presupuestaria de í §..~;-CJüü-;-0~.._,❖"" 
para adicionar al traslado presupuestario H-014-2025 e) Se instruye para qu,, ~ reli'i'i1a·;a~·fi\ 

:¡ ,r I ,. , ¡ s·v·,-.,·,.-,,, \:?, \ 
. . . . . , . I; C..•~ ( t-· ,. i.;. l '-·-~'-Ir\ '!~ 

M1n1steno de Hacienda para el debido tramite. ACUERDO EN FIRME---------wt , ---¡~~Yfii.~TA ¡ [¡g¡ 
~ <¡\ ·<,•t«t.}3!.,~· j ~ 
~;,?;>---./~~$' 
~~~~-~!}) 
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Capítulo VI: Ejecución Presupuestaria, estado de las contrataciones y estado de la 

RP al mes de junio. 

Artículo 6. Presentaciones Departamento Financiero, Departamento Proveeduría y Oficina 

de Gestión Institucional de Recursos Humanos 

6.1 Presentación del estado de la ejecución, por programa al 21 de julio de 2025, por 

parte del Sr. Esteban Campos Ramírez, Jefe Departamento Financiero. 

Resumen de Ejecución Presupuestaria - Reunión Técnica 

. Porcentaje de . Porcentaje . 
Dese.Pos.presupuestaria •resupuesto Actual Solicitado Comprometido Recepc,~n Ejecucclón Real Ejecucción PEJecucclodn E de .. Disponible DP~rece_nbtal ¡e 

MercancIa Real royect:I a jecucc,on IsponI e 
Proyectada 

Ejecución General del Título Presupuestario 

Del presupuesto actual de i7.337.910.974,00, se ha ejecutado un 28%, lo que 

equivale a i2.020.484.116,09. Al considerar las solicitudes y los compromisos, el porcentaje 

de gestión institucional asciende a un 35%A continuación, se presenta el análisis por cada 

uno de los programas presupuestarios 

Programa 811 

PosPre Dese.Pos.presupuestaria 

E-O REMUNERACIONES 

E•1 SERVICIOS 

E-2 MATERIALES Y SUMINISTROS 
E-6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
E-5 BlEl'ES DURADEROS 

PROGRAMA 811- PROYECCIÓN DE LA COMUNIDAD 

Presupuesto 
Actual 

Poreentaje de 

Comprometido :::: Ejecucción Real Ejecucclón 
Real 

E'JeCUcción 
Proyectada 

29 144 009,00 
48% 

1 1 1 1 ' IIIR'llElm] 
"IIIIE.IDD!m...aD --288 825 703,05 

111 014 255,21 147 596 667,00 40 579 870,41 0 ,00 

3 255 000,00 1 326 649,37 59 872,80 961 205,00 30% 2 347 727,17 

9 664 123,00 2 702 645,76 0,00 5 164 250,2-4 53% 7 866 896,00 

16-470 000,00 1 294 729,43 0,00 11 911 072,69 72% 13 205 802, 12 

Resumen del programa: 

Porcentaje 
do 

Ejecucción 
proyectada 

72% 
81% 
80% 

Disponible 

201 600 763,95 
36582 411,79 

907 272,83 
1 797 227,00 
3 264 197,88 

Porecentaje 
Disponible 

413/t 
25% 
28% 
19% 
20% 

El presupuesto actual es de í 667.412.257,00, del cual se han ejecutado í 348.152.606,78, 

lo que representa un 52%. Al considerar también los recursos comprometidos y en proceso 

de recepción de mercancías, el porcentaje de ejecución aumenta al 63%. Por lo tanto, el 

37% de los recursos restantes se encuentran disponibles. 

B d I d • d 1 • •• • ~~~"~ asa o en os atas proporciona os, a eJecucIon presupuestaria present 'li'w:i~ ncc -....;,_ 

significativo en varias partidas. En la partida de Remuneraciones, el presupu . ef" ~~¡:1?5'°'" \::,., 
t 1 :"Q '--·t "'"1-t·~~ ,e-.· .. 

de í490.426.467,00, con una ejecución real del 53%. La partida de Servicios ~
1 
~ , rti :~_~º fr:~~;A jJ 
~-, \ '-s."<\--:;. / ;¡:;__) 

presupuesto de í147.596.667,00 y ha alcanzado un 48% de ejecución rea l. t~b~~~~ ;f· 
~1 Y A :·•~rr ~.\..~;- • . , .. _~,~ ~2&_ 



e 

e 

MINISTERIO DE VIVIENDA Y 
ASENTAMIENTOS HUMANOS 

GOBIERNO 
DE COSTA RICA 

partidas de Materiales y Suministros, presenta una ejecución rea l de 30% y ejecución 

proyectada es del 72%, Bienes Duraderos y Transferencias Corrientes demuestran un alto 

nivel de avance, con porcentajes de ejecución real del 53% 72% y la proyectada es e 80% 

y 81 % respectivamente. 

La Sra. Mari bel Salazar Valverde señaló la baja ejecución en la subpartida de combustibles, 

Útiles, materiales y Suministros. El Sr. Manuel Morales Alpízar indicó que ya se estaban 

identificando productos para ejecutar los recursos, especialmente en papel y útiles de 

oficina. 

Programa 814 

E-O 1 898 045 453,00 127197 172,00 47% 875 179 477 97 46% 

E·1 SERVICIOS 207 836 208,00 56 083 863.45 107 773 629,53 52% 163 857 492,98 79% 42 310 454,62 20% 

E-2 MATERIALES Y SUMINISTROS 9 092 128,00 1 409 212,57 4 895 789,21 54% 6 305 001,78 69% 2 617 689,27 29% 

E·6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 69 967 918 00 13 205 603,69 52 811 757.30 75% 66 017 360 99 94% 3 950 557 01 6% 

E-5 BIENES DUPADEROS 189 220 000,00 79 088 124,89 73 531 797,25 39% 152 619 922, 14 81% 35 205 077,86 19% 

E-7 TRANSFERENC:lAS DE CAPITAL 3 771 890 000,00 83 333 333,33 291 666 666,67 8% 375 000 000,00 10% 3 396 890 000,00 90% 

Resumen de Ejecución Presupuestaria - Programa 814. 

El presupuesto actual asciende a it6.146.051 .707,00. De este monto, se ha registrado una 

ejecución real de it1 .426.348.442,99, lo que representa un 23%. Si sumamos lo 

comprometido la ejecución proyectada alcanza el 29%. Por lo tanto, el 71 % del presupuesto 

total se encuentra disponible. 

A continuación, se presenta un resumen de la ejecución presupuestaria de varias partidas. 

En la partida de Remuneraciones, de un presupuesto de it1 .898.045.453,00, se ha 

ejecutado un 47% real y un 54% proyectado, dejando un 46% disponible. La partida de 

Servicios, con un presupuesto de it207.936.208,00, muestra una ejecución rea l del 52% y 

una proyectada del 79%, lo que deja un 20% disponible. 

En cuanto a Materiales y Suministros, de un total de it9.092.128,00, la ejecución rea l es del 

54% y la proyectada del 69%, con un 29% disponible. Para los Bienes Duraderos, el 

presupuesto de it189.220.000,00 presenta una ejecución real del 39% y una proyectada del 

81 %, dejando un 19% disponible. ..,_:~~ 

Finalmente, las partidas de Transferencias Corrientes y Transferencias de Ca n'g'1'.fn':I,,~'\ ·~·\\ 
V[T~)f;¡ ·\ \ ~ 

comportamiento distinto. Transferencias Corrientes, con un pre , rrfle. '·) -~} 
it69.967.918,00, muestra una alta ejecución real del 75% y una proyectada ' 0 &ó;:"t/..._i;:srJJ /4:, ' 

~~' 
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solo un 6% disponible. Por su parte, la partida de Transferencias de Capital , con un 

presupuesto de rf,3.771.890.000,00, tiene una ejecución real baja del 8% y una proyectada 

del 10%, lo que deja un amplio 90% del presupuesto disponible 

El Sr. Esteban Campos Ramírez explicó que la baja ejecución del Programa 814 se debe 

principalmente a la limitada ejecución en la Partida 7 - Transferencias de Capital , la cual 

representa una proporción significativa del presupuesto tota l del programa. A la fecha del 

informe, únicamente se había ejecutado un 8% de esta partida. 

Se indicó que, aunque se realizaron múltiples acciones con el BANHVI , para la recepción 

de los documentos que deben presentar previo a la transferencia, no han cumplido con los 

requisitos establecidos para recibir los recursos, por lo que se le otorgó una prórroga hasta 

el 31 de julio para completar la documentación. Esta situación ha limitado la capacidad de 

reflejar una ejecución presupuestaria más alta. 

Asimismo, se mencionó que se está gestionando ante la Dirección General de Presupuesto 

Nacional la posibilidad de adelantar cuotas para las transferencias, lo cual permitiría 

mejorar los indicadores de ejecución si se concreta. Sin embargo, se aclaró que esta gestión 

depende de la presentación oportuna de los requisitos por parte de las entidades 

beneficiarias. 

La Sra. Maribel Salazar Valverde enfatizó que, si bien la ejecución real es baja, la gestión 

administrativa ha sido proactiva y se ha dado seguimiento constante, y que una vez se 

concreten las transferencias pendientes, se reflejará un aumento significativo en la 

ejecución del programa. 

Programa 815 

E-O REMUNERACIONES 338 614 143,00 23 291 79900 184 583 037.57 

E-1 SERVICIOS 150 151667,00 43 420 164,81 41% 105 464 003,84 30% 

E-2 Í'IIATERIALES Y Sl.X'.11NISlROS 3 384 000,00 1 826 114,39 676 093,12 20% 2 522 165,11 75% 25% 

E-6 lRANSFERENCIAS CORRIENTES 6 477 200,00 2 15725981 2735826,19 42% 4 893 086,00 76% 1 584 114,00 24% 

E-5 BIENES DURADEROS 25 820 000,00 4 395 630,11 19 236 069.41 75% 23 631 699,52 92% 2 188 300.48 8% 

Resumen de Ejecución Presupuestaria - Programa 815. ~~ 
Del presupuesto actual de_ rf,524.447.010,00, se _ha ejecuta~o un .:7% real, lo l ~ qWYJ.iJ)T~~~ 
a rf,245.983.066,32. Al 1nclu1r los compromisos, la eJecucIon proyecta -~9.~ su~~!fP.¡\¡4 )¡g 

~• J..¿¡.~~¾-:,.. e;¡ 
~ /4~!. 

)jo --- -~¾ 
~~~~ 
pág~154 
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í321.093.992,04, alcanzando un 61 % del total. Como resultado, el 39% del presupuesto 

restante se encuentra disponible. 

Detalle por partidas: 

La ejecución presupuestaria muestra un avance variado en las diferentes partidas. En la 

partida de Remuneraciones, con un presupuesto de í338.614.143,00, se ha logrado una 

ejecución real del 48%, con una ejecución proyectada del 55%, dejando un 45% disponible. 

Por su parte, la partida de Servicios, con un presupuesto de i150.151 .667,00, tiene una 

ejecución real del 41 % y una proyectada del 70%, con un 30% restante. En la partida de 

Materiales y Suministros, de un presupuesto de í3.384.000,00, la ejecución rea l es del 20% 

C: y la proyectada del 75%, dejando disponible un 25%. Las partidas de Transferencias 

Corrientes y Bienes Duraderos presentan el mayor avance proyectado. La partida de 

Transferencias Corrientes, con un presupuesto de í6.477.200,00, tiene una ejecución real 

del 42% y una proyectada del 76%, con un 24% disponible. Finalmente, la partida de Bienes 

Duraderos, con í25.820.000,00, muestra la mayor ejecución real , alcanzando el 75%, con 

una proyección del 92% y apenas un 8% de recursos disponibles. 

e 

La Sra. Maribel Salazar Valverde expl icó que, aunque las partidas 

de remuneraciones y bienes duraderos muestran un avance significativo, otras 

como materiales y suministros y transferencias corrientes presentan niveles bajos de 

ejecución que deben ser atendidos con urgencia. 

Durante la discusión, la Sra. Viceministra Grettel Vega Arce, expresó su preocupación por 

el bajo porcentaje de ejecución presupuestaria al 21 de julio (28%) y consultó sobre las 

proyecciones para alcanzar al menos un 80% antes de la defensa presupuestaria. El Sr. 

Campos indicó que, si se lograba completar la documentación y realizar las transferencias 

correspondientes, se podría alcanzar un 55% en agosto. Para llegar al 80%, sería necesario 

que el Ministerio de Hacienda autorizara el adelanto del 100% de las transferencias a 

entidades como el BAMHVI y el INVU, lo cual requeriría una gestión política adicional. 

El Sr. Miguel Cortés Sánchez manifestó su preocupación por la baja ejecución en la partida 

de combustibles, señalando que, al igual que el año anterior, podría no ·~ r~, 
completamente. La Sra. Sal azar recordó que los traslados entre partidas s • jt'~ d.@§~ t ~ 

1 ~:¡ Alm,-.- 'o.\ 
que se debe priorizar el uso de los recursos disponibles dentro de cada gru , ~ e gn,~16' Or:111 \ ~ 1 

~

e>,\. _'~ U::fl:\JA_ iftl 
<"?. \ ···""'-o'.:,,.., / .;J;; /J 

.,~,.\. t:--..'\).. / /~' 

\\ 'i~- ' ./' .,,.~() ~~1t) :----._ . ../ . .,-.~.-
~ ASfNi~'.~¾ 

'~ ~----
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También se mencionó que la ejecución de bienes duraderos está sujeta a la recepción de 

vehículos y otros bienes en proceso de adquisición, lo cual podría reflejarse en los próximos 

meses. Se instó a los responsables de las unidades ejecutoras a acelerar las gestiones 

pendientes para evitar subejecuciones al cierre del ejercicio presupuestario. 

Los miembros de esta Comisión de Presupuesto (CP) dan por recibida la presentación del 

estado de ejecución por programa al 21 de julio de 2025, realizada por el señor Esteban 

Campos. SE TOMA NOTA-------------------------------------------------------------------------------------

6. 2 Presentación sobre las solicitudes de pedido que están por iniciar, los trámites 

que están ya en proceso de contrataciones y las contrataciones que están por recibir e facturas, a cargo de la Señora María Gabriela Hernández Cortés con corte al 21 de 

julio del 2025. 

La Sra. María Gabriela Hernández Cortés, Jefa del Departamento de Proveeduría 

Institucional, presentó el estado actualizado de las contrataciones institucionales con corte 

al 21 de julio de 2025. Su informe se estructuró en cinco bloques: 

1. Solicitudes para inicio de procedimiento de compra 

La solicitud para el lavado de vehículos por un monto de í16.000,00 (Programa 814) está 

en espera de la notificación al proveedor anterior para dar por finalizado su contrato de 

mantenimiento. La compra de repelente (í22.882,50 - Programa 815) se encuentra en la 

etapa de confección del pliego de condiciones, mientras que la adquisición de insumos 

médicos (í158.998,00 - Programa 814) está a la espera de la firma del Departamento e Financiero para que la orden de pedido pueda ser procesada 

2. Trámites en proceso 

Se expusieron contrataciones en curso, entre ellas: 

Las compras de una impresora de carnet y una tableta (i1 .916.000,00), vehículos 

(í57.120.000,00), y suministros de limpieza (1822.554,85) han sido adjudicadas a las 

empresas Hardware & Network S.A. , Purdy Motor y Sipredent San Cay~ian.o, 
_¿ ~ ;:~ ~ 

re~pedivamente, y e~tán a la espera_de la ~ntrega. La compra de vacunas (/4ff)~ .. ~~1:J.).~Y~ 

adjudicada a Farmacia Bazzano, esta pendiente del ingreso de la factura. rtY /'.i_.;;;/t:·:\ ~ 
As_imismo, se han realizado. a_djudicaciones a múltiples proveedores para \f ~~~~--~;e;- ) !!} 
ut1les y materiales de of1cma (i579.918,34) y de productos de pap·é!;<~>-carfo~ /'\\...,)1' 

\,.~--;•),,-......__ ,,t.,"-.\,,-::¡ 

~
"1 Jt l,('ri. - rt.'-\\..,1/~ t{ ~. -·,,\ ;o:.,•,..,. . .-

~ 
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(í164.845,66), cuyas entregas están en proceso. Por otro lado, dos trámites se encuentran 

en la etapa de estudio técnico: el servicio de calibración de báscula (í99.998,22) y la 

consultoría para el diagnóstico de accesibilidad de sitios web y capacitación 

(í4.000.000,00), esta última adjudicada a Fundatec. 

3. Trámites con recepción de factura 

Las siguientes contrataciones ya cuentan con la factura recibida: la compra de 

computadoras portátiles (í16.176.330,00) a PC Central de Servicios, la de una pantalla 

interactiva (í3.000.000,00) a Dedico de Costa Rica S.A., y la de suministros de limpieza 

(í822.554,85) a los proveedores Lemen de Costa Rica y Prolim PRLM. 

e 4. Trámites pendientes 

De acuerdo con el plan de adquisiciones, se ha identificado una serie de trámites que aún 

no se han ingresado al sistema. 

Asimismo, se encuentra pendiente un desglose de gastos por parte del Departamento de 

Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC) por un total de í46.304.000,00, 

distribuidos en los programas 811 (í13.958.000,00), 814 (í30.346.000,00) y 815 

(í2.000.000,00). Todos estos trámites están actualmente asignados a los responsables 

correspondientes, en estado de "pendiente" o "para incluir en el sistema" 

Se han identificado varias adquisiciones pendientes de ingreso en el sistema, todas 

asignadas a los responsables correspondientes. En el Programa 814, esto incluye la 

compra de gel lubricante, alcohol en gel y alcohol de fricciones (í671.125,00), papel camilla, 

gasas y vendas (í210.000,00), y un esfigmomanómetro (í50.000,00). Adicionalmente, el 

Departamento de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC) tiene un desglose 

pendiente por un total de í46.304.000,00, distribuidos entre los programas 811 , 814 y 815. 

La Sra. Hernández destacó que, aunque muchas contrataciones ya están adjudicadas, aún 

se está a la espera de la entrega de bienes o del ingreso de facturas para poder reflejar la 

ejecución presupuestaria. También mencionó que se han recibido 22 nuevas solicitudes y 

:~:c:::::•et~::~~:do en la asignación de códigos presupuestarios para cont '•"ss>~ 

u -·--,,-.;~. Dt,·-,,,... ·e'; 
• \.J•¡;,•> ,1,, ' A¡--.. ,.,,.... ;¿: 

~'!, c •. 1 f:t(,(\J /i ~i 
•\• \ ...,_,, •rii ,;:.S 
\.\1;, • -~-~..,. A-·w~.-, --.. ~~, i~'":. 

::,,.<,"1::,;, (,,) 
-:{u,1 y ASE?'.'1~~\z¼ 
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Los miembros de esta Comisión de Presupuesto (CP) dan por recibida la presentación 

sobre las solicitudes de pedido que están por iniciar, los trámites que están ya en proceso 

de contrataciones y las contrataciones que están por recibir facturas. SE TOMA NOTA-----

6.3 Presentación partida presupuestaria de remuneraciones, con la ejecución 

presupuestaria con corte al 21 de julio del 2025 por parte de la señora Elisa María 

Robles Vega, Jefatura de la Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos 

Programa 811 proyección a la comunidad 

1/; Ejecución a Junio - lQ-07-2025 
/ 

E)teuci6o C&no EJ«,,clon 
M PIJUJOA Pfuupotsto 

()l,oio/jatio 
,. Obpooil>l<ol R,b,Jo 

promedóo 
Obpo,,il>I< 

proyt<l>d.> 
ll>tjtcucióo 

311 Ktool [t«,,cl!o 11-07-2025 H·0IH02S {oi21),&, 2025) toUlesptt:.d¡ 
2025) ........ diclttnbr•:!025 

RubrosnLM~ 

00101,000.001 s...tkScs NrJ C31,'Cs Fi1ws 2J21014&>,00 1210105!0,00 49,96, 121190900.00 11114.l-0.00 18611012.31 1211~900.00 102 393 567,69 92.2J"I': 

00301-000.001 Rttntiuc1cn pcr Jtl'CS 33 212 3J2.00 21532233,00 56.35" 16U0109.00 3312651.23 16660109.00 1s219sa1.n 10<,0J> 

00399-000-001 c.umJ Prc!es.:-n.J! 12 165096,00 6:&n;s,oo 15.63, 5397220,00 1041211,69 5397210.00 Srn!f.64.31 !02.71• 

00302,000-001 
Dtc1:x.cnfx:Wsr;a 
Prd:tbitt~ 

59806330.00 35 762576.00 59.all• 2J04360'.00 sso1934.n l•043E04 00 30260611.23 !10,39': 

Procesos~, 

0030J..000-001 Oetimottrcermes 3!629783.00 • 0,00., 31629783.00 97610.00 )1629763.110 o.oo· 

OOJOJ.000-001 Sobno E>ecbJ 2787a6!?.00 27878()tj¡,OO 100.00, 52$.00 5:26.00 100.00 

sw.idiosporrop,cid..i 

2500000.ool ~is,.ool 37.s.:·,I !553906.00I IJSSSl.921 1 S53906.00I E0054Loel 69.81•J 

Contribuc1onts puron.ales y estnaiu 

00.:01.100,001 C0nUd)uctectP3utl\3l.lt$tb,,.,.OdtS3tud 35174412.00 2H70996,00 61.0.:, 13703J!6.00 1011356.00 3303230.15 13703416.00 18167~.!5 112.69>: 

OO.:OS.100,001 CctltnbuttonPJttmllJl8Jr.co~.putJr 1901310.00 1161 l-"'.00 61.01" 7"0 176,00 5657,00 178637.ó,1 7"011';,00 sa2506."6 112.75' 

OOSOl-100-001 Cc",Uibc::aen P.1tr;Nl.ll ~~~ Ptn~or.es 10610»1,00 12 578067.00 61.03~ 8032237.00 63•92.00 1 !135067.23 80322J7.00 10&02979.n 112.&7;.: 

00502,100-001 i1')crte P:mon.,t Jl Reó,"t\tfl Ob:.it,3tcrl:,:é~ Ptn$t;f".c) 11 •07918.00 69:SS-11.;.oo 60.97~ 4JS2IOJ.OO 35 lJl.OO 1070063.69 4.:S2!0-l.00 5~350.31 lll.56~ 

OOS03-100,00 l )(,ene P.lttt:n.ll.llfcadto ~e Clp.t~L3.:ten LlbOf.>l 5703958,00 3.:a82B2.00 61.16" 2215676.00 11sn.oo 536656.n 2215m00 2951623.23 112.90> 

60103-100-001 c«:tnbo:10t1 Esc.l1Jl~5et\lrode Pen~.es 59rol43,00 3633739,00 60,951, 2331*.00 18392.00 SS9é(l>;OO 2:lll<OJ.00 3078933.00 112.52~ 

60103,102,001 COl'\tnl»:V.:n f s;..1;3( ~ Seti,ifO(Se-s.>lud 950659.00 s79.;1;.oo 60.~~ l712Jl.OO 2929.00 e-g1.:1.oa Jil 141.00 '9027591 112.52'• 

La Sra. Robles, Jefatura de la Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos, 

presentó el informe de ejecución presupuestaria correspondiente a jul io de 2025 y realizó 

el análisis por cada una de las subpartidas. 

La Sra. Elisa Robles indicó que la ejecución presupuestaria del programa 811 contempla la 

primera quincena de julio. Explicó que se han realizado modificaciones presupuestarias 

relacionadas con cargas sociales, planillas adicionales de la Caja Costarricense del Seguro 

Social, y ajustes por cambios de salario global a compuesto, conforme al oficio cirCUJ..!.l~ l:ll.tf~ .... 

CESAF-CIR-0003-2025 y el Decreto Nº. H-903-2025. 
,"7_;;,G=c,:_..,_ 

Se identificaron tres casos específicos en los que se presupuestaron sal áJ.Qli¡iel •>, V 1~,A. 

esquema global, pero se pagaron como salario compuesto debido a limitaci¾.'.-,, ti~~'a~A • 

del sistema Integra durante el primer trimestre del año. Esta situación afectó"\&~ •~~~1 ~· .. )J?t ~-~--.;;;;-:,_uj i' AfüH lsJt~~ 
~~ 

p á~:-,-58" 
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como retribución por años, carrera profesional, dedicación exclusiva y prohibición . Para 

correg irlo, se están real izando traslados presupuestarios desde la subpartida 00101 hacia 

las subpartidas afectadas. 

También se mencionó que los subsidios por incapacidad presentan una proyecc1on de 

ejecución del 69,87%, y que aún se están verificando los datos de cargas sociales en el 

sistema Integra, ya que algunos movimientos aprobados no se reflejan aún en los reportes. 

Programa 814 actividades centrales 

~ Jecución a Junio 

00101-lro-001 
oo;o1.000.001 

00~1 

loom-0»001 

002,J¡.ro;.oo1 

Sl.lllPAATIJA 

m 

-S..!idcsp,r,C,l'¡<sFij:s 

-F~trtuci~t;.p;r~,s 

.c,s.-,P'e~Wlll 

-Oedt:.l:1:n&::...sm 
.P,,i,,i,,:,:n 

. íi~~ enrar..re..~ro 

9i1l660 i'SJ.00 
1,gmu,.00 

'-'6210'5.00 

!é9óo9S57,00 

SOOOOC0,00 

l Q-07-2025 

fl'(UÓÓa 1' Dnpooillul Reb>jo 
(jloio/jolo Q«oáil 2147-2025 H41A-!02S 

20251 

'-17016450.0J 50.lT~ 52Bll93~ '-''-'Sjl)J_OO 

93159 719.00 s.!,<O'e llió9~00 )326621.00 

23Jl7W.OO 52.lO't 1J1!9S78.00 20lf>Jó;OO 

1aa11,s1Ioo 16,S;', 9'567317.0C i611li1l.00 

252205l.OO 50.11!~ 2,n941.oo 

1m10oS1.oo sn. 119,00 , ; , \ 123154111.00 ,mmoo 

00:01-100-001 -Cor.u,t,,:,onP,c'WlolS<j:;:oetSJ!:xl 1;;6S!m.oo 82~423,00 EO.sl~ 59~$'.00 5191462.Cll 

~)$.100-00! -Cor.ubJ.:1~PátrtAll.!18Jiri:O~ 71S1T<iJ.Cll ;,ns;aoo E0.61~ lml9-!.00 JIJ05l00 

00501-100-001 • Cc::mtu:1:.a P.ltr,.,;4".a{ .?t St~•::i d~ Pe~.s,r.t1 é0!91fil.OO -'iSlSQ;;.00 !0.51~ lSOEO:»LOO )JS;t.;4,00 

00502-100-001 -~oP,t'Ol\3lolll$'ll<,oc,¡¡¡;,:00,d,Pt·•:r_,, 44x661Ull 2t)ó0Ji"Oi.1Xl ó(l.39>, ¡9.:;12;.;.oo 18iSlll.00 

0050).200-001 -/«r.cPWOl\ll,lF-.m,od<c.,p=,c,,1,i,:,,1 22 l?J ll9.00 ll'-.'9225.00 €0.18~ 96-13170.00 939156.00 

60103-100-001 .ecr:v~~Est!!Jl.llSe~~h!"~~s 23229or..oo 1,rooo:a.00 60.36, 10 !919l3.00 9a2s.;J.OO 

EOlO:J.lGl-001 -Ccmst...:i:oE~,:,1,tS.lJ")d,S>'.:d 36$1,e;(),00 2132-'lt.00 ¡o_,;;.J !622925.00 156526.00 

C~to 

P<"""° 
...... ..i 

¡4~71.;;.15 

1~332273.69 
li0'2!9~ 

15633001~ 

~:3008.lS 

12745..:9.~ 

6:877S.Oó 

7"»3S3.Gi 
4U3&,).23 

l01S265.ló 
1116930 . .:; 

3').:W.15 

Sloll99S:..OO 

lltó99».00 
232!95;!,00 

9);67311.00 

2471941.00 

!il!04!1;1.00 

3221294.00 
;;oeo;;1.oo 

!9J6ffól.OO 

96-13170.00 
!01919l3.0l 

1622925.00 

4!203930l.ó5 92.63': 

ia&V SOS.31 lOi.01 .. 
19113592.~ 96,93"♦, 

91.!ilSGa.Jo 105.12'• 

21JJtw.as 9111:0: 

70039973.3! 111.i"S".: 

3193162...0J 111.a..tt:.: 
41GS!Eót..OJ 1!1.71~ 

2266J059.n 11!.'6\ 

!!'!Jfü.62 11u1-. 

!1!6311W !!1.-0<'! 

15a9000..f.: lll.43~ 

La Sra. Elisa Robles informó que la ejecución presupuestaria del programa 814 presenta 

una proyección del 92% en sueldos para cargos fijos. En subpartidas como retribución 

por años, prohibición y dedicación exclusiva, la ejecución esperada supera el 100%, debido 

a que varios funcionarios fueron pagados con salario compuesto durante el primer trimestre , 

a pesar de haber sido presupuestados con salario global. 

Esta situación afectó aproximadamente a 14 puestos, y se origino por las restricciones 

técnicas del sistema Integra, que no permitía realizar los traslados de esquema.,- a,;¡~1~---.;:::,. 
// -;. ....--·<' lt 

hasta la implementación de la fase cuatro , el 16 de marzo. Pa~a corregirl~ i . ;-:t~,~,,,:'\·1. , 

:~::::::::fe::~:ientos presupuestarios desde la subpart1da 0010~~@ a~~; : 14 )si) 
~~-- ·-,-;.. /e-,,'-)' 

~ ... 1v':-------:.~,..., 
~~N'l1'-~ 
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En cuanto al decimotercer mes, se reportó una ejecución del 4,245. Además, se indicó 

que aún queda un remanente de it1 .984.000 en salario escolar, el cual se está valorando 

trasladar a la subpartida 60399 (subsidios por incapacidad), que al 21 de julio contaba con 

solo it373.000 disponibles. Esta partida ha tenido una alta demanda en el primer semestre, 

y se espera que pueda mantenerse bajo control en el segundo. 

Finalmente, la Sra. Robles señaló que está revisando las partidas de contribuciones 

patronales y estatales, ya que algunos aumentos aprobados mediante el H-007-2025 aún 

no se reflejan en los reportes del sistema Integra, lo cual está siendo verificado en conjunto 

con el Departamento Financiero. 

Programa 815 ordenamiento territorial 

/ 

/ 
Ejecución a Junio - lQ-07-2025 

E]tcudón ~ Gaseo 
EJtcudón 

9'•Jecud6n 
SUB PARTIDA O1,ponlblo>l RebaJo OJspenible il proyee1.a.dll Pre1upues10 

Uun1o/JuUo Efecud6 protMdlo total 
U5 Kliül 21-07-2025 H-01'"202.1 :U-07-2025 dlcl•mbre: 

2025) n tntruuJL 
2025 

upe,~• 

Robros ubri1lu 

00101-000-001 • Sufldos para Car¡os Fijos 159 710 052,00 8363S9()1,00 52,37¼ 88 327 276,00 12 253 128,00 12 867 062.15 88 327 276.00 70 768 6'1,85 96.68~ 

00301 -000-001 • Retribución por ilÓOS 27715 782.00 15.Ul 732,00 M.71~ 12 716J60,00 502J10.00 2375651,0<'I 12 776 J60,00 13066 080.92 102.86'-! 

00399-000-001 • C~mora Profe-s,~t 10 323 966,00 5 280596.00 51.15\t 5 160051.00 116681.00 812 399.38 5 160051.00 J J68 196.62 9J,J3.., 

00302-000 -001 
Otd,coclon Exctu,rv~ 

J7 580 390,00 25997798,00 5".6J', 
- Ptoh1b1c1on 

22 385 189,00 802 597,00 3999661;3 22385 189,00 21998 136.n 100.87'. 

Procesos anua.tu 
00303.000-001 -Okimoltfct-f'fflot'S 22029962,00 1139561.00 5.IN 22 029 962.00 1139561.00 22 029 962.00 5.17"' 

OOJOJ-000-001 •Sollauohc.o(.»r 
19 351 167,00 18763765,00 96.96 .. 587.I02.00 587 J02,00 96,96't 

Subsidios por lnupKld~ 

60399-000-00 1 . Pa,o dt subsid,os P°' ,ne3~c1<bd 1 S00000,00 173763.00 11~ 1326237,00 26732.n 1326237,00 147030.23 21.39·; 

Contrlbudonos p.a1,onales y cstiulos 
OOJ0 1 -200-00 l • Conu1buclon Pauorol al ~uro de 5.llud 24 J83 026,00 14802070,00 60.46:0: t09J5669.00 126J 913,00 22772JI.~ 10 9J5 869,00 12 52J 828,l6 111.621< 

OOJOS-200-001 . Conu1buc1ón Pauonat •l S3nco ? ......... i,., 1323407,00 799262.00 60..l'r. 592 519,00 68374.00 122963.38 592 519.00 676298.62 111.SO'i 

00501-200-001 • Contubucion Patronal .al Sf-C:uro de Pensto,w,s IJ 3J5 730,00 8667 441.00 60.Jl« 6 419"60,00 7Jl 171,00 l 333J52,J6 6419"60,00 7333988.54 111..S.S~ 

00502-200-001 Apor~ Pttr003l al AfClm+n Obt•gntono de Ptrt,1 79,I0JJ!.00 J 79282J.00 60.36½ 3 557859.00 Jl02J2,00 737~7.5" 3557859,00 J055J66,l6 l11.J3 .. 

00503-200-001 . :.ivme P.'.ltrorul .il fondto MC<>n1w1lt:.ic1on lah 3 970220.00 2 399249,00 60A3½ l 716092.00 205 121.00 369 115.23 1 716092.00 2030133.77 111~7'< 

60103-200-001 -Con:.r1buc1on Est.1tal al Snutode Ptns1ones 4 l55J97.00 2 509 517.00 60.39"1 1860673,00 214693,00 386 079,5,1 1860673.00 2 l23J37.A6 lll,4.9~ 

60103-202-001 • Conttibucion [stJtot al ~uro de 5,¡tud 661 703,00 399303.00 60~~ 296587.00 3J 187,00 61 J31.23 296 587.00 337871.n 111.-llC..: 

La Sra. Elisa Robles indicó que la situación del programa 815 es similar a la observada en 

los programas 811 y 814. Las subpartidas de retribución por años, dedicación 

exclusiva y prohibición presentan ejecuciones superiores al 100%, debido a que se 

presupuestaron salarios bajo un esquema y se pagaron bajo otro, afectando las subpartidas 

desde el inicio del año. Actualmente se están realizando los aJ·ustes necesario~ M&_-;, /.~ ~I!~~w -~ 
movimientos presupuestarios para corregir esta situación. //,){!~ :·~•"'=2c.!:,J..:. \❖ ... ,., 

En cuanto al Décimo tercer mes, se reportó una ejecución del 5,17%. (~%~~;:'~:/íi~•A \J 
de subsidios por incapacidad presenta una ejecución del 21.39%, y se Jé~ r~U~":..~ e /i~ 

~~'ll ..___.,;.~4--­
·~,1 Y ASENí ~~••' 

~-::.:·c:-:t::::::::...,.... 
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mantenga bajo control en el segundo semestre, aunque se reconoce que es una partida 

impredecible. 

Finalmente, la Sra. Robles mencionó que está revisando las partidas de contribuciones 

patronales y estatales, ya que algunos movimientos aprobados aún no se reflejan en el 

sistema Integra. Se está trabajando en conjunto con el Departamento Financiero para 

asegurar que los saldos se visualicen correctamente y se formulen los ajustes necesarios 

en el H-007-2025. 

Los miembros de esta Comisión de Presupuesto (CP) dieron por recibido el informe 

presentado por la señora Elisa Robles, Jefa de la Oficina de Gestión Institucional de 

Recursos Hum anos. SE TOMA NOTA---------------------------------------------------------------------

Ca p ítu lo VII: Presentación Sra. Maribel Salazar Valverde Informe Seguimiento 

semestral 2025. 

Artículo 7: La Sra. Maribel Salazar presentó el informe de seguimiento semestral 

correspondiente al primer semestre del 2025, elaborado conforme a los lineamientos 

establecidos por el Ministerio de Hacienda. Explicó que el instrumento utilizado para su 

elaboración fue proporcionado por dicha entidad, incluyendo tanto el formato como los 

datos de ejecución presupuestaria, los cuales provienen directamente del sistema de 

Presupuesto Nacional. 

Cuadro 1.1. Ejecución financiera por clasificación objeto del gasto11 

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos 

Al 30 de junio de 2024 y 2025 

{en millones de colones y porcentajes) 

2024 2025 
Nivel de participación 2025 VariaciOn del gasto 

Partida Objeto del Gasto Presupuesto Presupuesto N1vol de Presupuesto Presupuesto Nivel de ejocutado 202512024 
al 30 de Junioii ejecutado 3' eJecución al 30 de Junio21 e¡ecutado 31 eJecucion Presupuesto al Presupuesto 

TOTAL 6 153.97 1 816,62 29.52% 7 337.91 

O Remuneraciones 2689.97 1 233.16 45,84% 2 717,36 

1 Servicios 525.76 245,99 46.79% 516.67 

2 Materiales y Suministros 11,24 3.35 29.77% 15.73 

3 Intereses - - - -

4 ft.ctivos Financieros - - - -

5 Bienes Duraderos 399,69 35.24 8 ,8 2% 231.51 

6 Transferencias Corrientes 8a56 48.88 55.19% 84.75 

7 Transferencias de Capital 243a76 250.00 10,25% 3 771.89 

8 Amortización - - - -

9 Cuentas Especiales - - - -

Partiendo de lo que se refleja en el cuadro 1.1, 

periodo en estudio muestra una similitud en 

30 de Junio eJecutado 

1 584,68 21.60% 100.00% 100.00% -12.77% Y 

1 210.33 44,54% 37.03% 76.38% -1,85% Y 

211,56 40.95% 7,04% 13.35% - 14,00% Y 

4.5 1 28,68% 0.21% 0,28% 34,78% ..t. 

10 1.82 43,98% 3,15% 6.43% 188,91% • 

56,46 66.62% 1,15% 3.56% 15,5' "'- " 
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comparación con lo practicado durante el I semestre del año 2024. La principal diferencia 

radica en la "7 - Transferencias de Capital". En 2024, se habían transferido i250 millones 

al Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) al 30 de junio. Sin embargo, en el 

periodo actual, la primera trasferencia de recursos, por i291.666.666,61 se concretó hasta 

el 9 de julio del 205, según programación de desembolso presentada por esta Entidad. 

Es importante destacar que la partida "7 - Transferencias de Capital" representa el 51 % de 

total de los recursos aprobados. Aunque se realizaron todos los esfuerzos para procurar 

transferir una mayor cantidad, esto fue imposible debido a que tanto el Banco Hipotecario 

de la Vivienda (BANHVI) como el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) no 

presentaron a tiempo los documentos que sustentaban dicho traslado de fondos. 

Por otra parte, es crucial indicar que, gracias a la proactividad y firme compromiso de este 

Ministerio con el uso eficiente de los recursos presupuestarios asignados, varias de las 

contrataciones programadas para el segundo semestre se han concretado durante el mes 

de julio. Sin embargo, esta acción no se refleja en la ejecución del presente informe debido 

a la fecha de corte requerida. Si se considera únicamente el gasto operativo asignado al 

MIVAH, el porcentaje de ejecución al 30 de junio ronda 45% de ejecución. 

Para optimizar el uso de los fondos, el MIVAH gestionó cinco modificaciones 

presupuestarias en el primer semestre de 2025. Tres de estas fueron de carácter ejecutivo 

(H-002, H-003 y H-005) y dos legislativas (H-007 y H-0903). Las modificaciones ejecutivas 

se enfocaron en cubrir cobros especiales de la CCSS por conceptos como el pago 

retroactivo de 2024 y ajustes salariales, que la CCSS facturó tardíamente. También se e realizaron ajustes internos para atender otras necesidades urgentes, como la renovación 

de la flotilla vehicular, la adquisición de nuevos dispositivos Quickpass y el reforzamiento 

de fondos para combustible e impuestos vehiculares. Los traslados legislativos, por su 

parte, se financiaron con ahorros de alquiler de edificios. El H-007 cubrió faltantes de la 

CCSS, mientras que el H-0903 respondió a una solicitud del Ministerio de Hacienda para 

reducir el presupuesto de plazas vacantes durante los primeros meses del año, recursos 

que deberán ser rebajados en un próximo decreto. 

Los miembros de la comisión realizaron sus comentarios y acordaron: I!:~""' ,.:\., \ 

ACUERDO 4, Aprobar por unanimidad el Informe de Seguimiento Seme~,(E~t~'/l~~:;,.)
1 
j~'j' 

Económico 2025 y consecuentemente, instruir su remisión al Ministerio \JA ~~ie-ti'st~--•;l /$ 
:,_-~- -.... ~,. , .... 
\.'\"''"' r..,,") 
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y 
ASENTAMIENTOS HUMANOS 

GOBIERNO 
DE COSTA RICA 

Capitulo X: Cierre de la Sesión Ordinaria MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0012-205 

Artículo 10. Se levanta la sesión al ser diez y treinta minutos se da por finalizada la sesión. 

Grettel Vega Arce 

Maribel Salazar Valverde 

Manuel Morales Alpizar 

Despacho Viceministerial de Planificación 

Directora de la Dirección Administrativa 

Financiera 

Director de la Dirección de Vivienda y 

Asentamientos Humanos 

Maria Johanna Rodríguez Cordero Jefatura del Despacho Ministerial 

~'-..-------- - --+-------------,------,-----------,---\-+A..,¿=._=J+-- ~tV.e------i 
Miguel Cortés Sánchez Director de la Dirección de Gestión Integrada 

Elisa Maria Robles Vega 

Abelardo Quirós Rojas 

Jenny Sánchez Mena 

Esteban Campos Ramirez 

María Gabriela Hernández Cortes 

José Pablo lbarra Acosta 

Claudia Arturo Sevilla Medina 

Claudia Chacón Mora 

Sharon Marcela Brenes Aguilar 

Andrés Pérez Ulloa 

del Territorio 

Jefatura Oficina de Gestión Institucional de 

Recursos Humanos 

Jefe Unidad de Planificación Institucional 

Unidad de Planificación Institucional 

Jefe Departamento Financiero 

Departamento de Proveeduría 

Dirección Administrativa Financiera 

Dirección Administrativa Financiera 

Dirección Administrativa Financiera 

Departamento Financiero 

Jefatura Departamento de Tecnologías de 

Información y Comunicación 


