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MINISTERIO DE VIVIENDA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS

GOBIERNO

COMISION DE PRESUPUESTO

ACTA SESION ORDINARIA

MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0011-2025

DE COSTA RICA

Acta numero cero cero cero ocho correspondiente a la sesion ordinaria de la Comision de

Presupuesto.

Lugar: Forma virtual, Microsoft Teams.

Fecha: 19 de junio de 2025.

Hora: 09:00 a.m.

Participantes presentes:

' Representacién

l rtlea Arce ' espaiciistrai de Planificacion | Virtual
Maribel Salazar Valverde Directora de la Direccién Administrativa Financiera Virtual
Manuel Morales Alpizar Director de la Direccidn de Vivienda y Asentamientos Humanos Virtual
Maria Johanna Rodriguez Cordero Jefatura del Despacho Ministerial Virtual
Elisa Maria Robles Vega Jefatura Oficina de Gestién Institucional de Recursos Humanos Virtual
Abelardo Quirés Rojas Jefe Unidad de Planificacion Institucional Virtual
Hazel Vanessa Cubero Matamoros Unidad de Planificacion Institucional Virtual
Esteban Campos Ramirez Jefe Departamento Financiero Virtual
Humberto Rolando Camacho Herrera Departamento de Servicios Generales Virtual
Andrés Pérez Ulloa Jefatura Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion | Virtual
Maria Gabriela Hernandez Cortés Jefa Departamento Proveeduria Institucional Virtual
José Pablo Ibarra Acosta Direccion Administrativa Financiera Virtual
Geovanny Sanabria Berntdez Departamento de Informacion en Ordenamiento Territorial Virtual

Miembros ausentes:
e NoRBIE CaIot

' iueICo Sénchez

~ Cargo o Representacion

Director de la Direccién de Gestion Integrada del Territorio

Justificada

Capitulo |I: Comprobacién de quérum

Articulo 1. La coordinadora de la Comision de Presupuesto (CP), Sra. Maribel Salazar

Valverde, procede a comprobar que esté presente el quérum.

ACUERDO 1. Se aprueba el quérum de la Sesion Ordinaria MlVAH~DMVAH—§f{5§
2025. ACUERDO EN FIRME i
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Capitulo lI: Aprobacién de la agenda

Articulo 2: La coordinadora de la Comision de Presupuesto (CP), Sra. Maribel Salazar
Valverde, procede a leer el orden del dia de la presente sesion. No se presentan
modificaciones. Se somete a votacion.

ACUERDO 2. Se aprueba la agenda de la Sesion Ordinaria No. 0011-2025. ACUERDO EN
FIRME
Capitulo llIl: Lectura y aprobacion del acta de la sesion 0008-2025.

Articulo 3: La coordinadora dio lectura al Acta 0008-2025, correspondiente a la sesion
celebrada el 20 de mayo de 2025. No se recibieron correcciones ni observaciones.
ACUERDO 3. Se aprueba el acta de la sesion ordinaria 0008-2025.ACUERDO EN FIRME-

Capitulo IV: Lectura y aprobacion del acta de la sesion 0009-2025.

Articulo 4: La coordinadora dio lectura al Acta 0009-2025, correspondiente a la sesion
celebrada el 28 de mayo de 2025. No se recibieron correcciones ni observaciones.

ACUERDO 4. Se aprueba el acta de la sesion ordinaria 0009-2025.ACUERDO EN FIRME-
Capitulo V: Lectura y aprobacién del acta de la sesiéon 0010-2025.

Articulo 5: La coordinadora dio lectura al Acta 0010-2025, correspondiente a la sesion
celebrada el 03 de junio de 2025. No se recibieron correcciones ni observaciones.
ACUERDO 5. Se aprueba el acta de |la sesion ordinaria 0010-2025.ACUERDO EN FIRME-

Capitulo VI: Control de Acuerdos

Articulo 6.

6.1 En la sesion MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0008-2025 se tomaron tres acuerdos principales:
la aprobacién del quorum y la agenda, asi como la lectura y aprobacion de las actas de las
sesiones 0006-2025 y 0007-2025. Los miembros de esta Comisién de Presupuesto (CP),
dan por cumplido el informe del control de acuerdos de la sesion del pasado 20 de mayo
de 2025. SE TOMA NOTA

6.2 En la sesion MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0009-2025 se aprobaron el guorum yf,a/’ﬂﬁ:éﬁ?a«

de la sesidn. Asimismo, se aprobo por unanimidad el traslado del Decreto Eje tjvxa’H__ 00

2025 por un monto total de ¢18.287.513,00, destinado principalmente a au é tép part
de viaticos y combustibles para los programas 811, 814 y 815. Tambien %éﬁgut%b?
traslado de ¢1.000.000,00 para equipo de transporte, ajustando a la baja¥ I{&;pro

\
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original con el fin de mitigar riesgos por variaciones en el tipo de cambio. Este acuerdo fue
cumplido mediante el oficio MIVAH-DMVAH-0428-2025 del 29 de mayo de 2025. Ademas,
se solicitd remitir a la brevedad la documentacion correspondiente a la sefiora Ministra y se
instd6 a los sefiores directores a colaborar con la firma oportuna de los documentos
requeridos. Los miembros de esta Comision de Presupuesto (CP), dan por cumplido el
informe del control de acuerdos de la sesion del pasado 28 de mayo de 2025. SE TOMA
NOTA e

6.3 En la sesién MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0010-2025 se aprobaron el quérum y la agenda
de la sesion. Asimismo, se aprobd el Anteproyecto para el ejercicio econémico 2026 se
autorizd su remisién al Ministerio de Hacienda. Este acuerdo fue cumplido mediante el oficio
MIVAH-DMVAH-0443-2025, enviado el 5 de junio de 2025. Estos acuerdos estan en firme
y cumplidos. Los miembros de esta Comisién de Presupuesto (CP), dan por cumplido el
informe del control de acuerdos de la sesion del pasado 03 de junio de 2025.SE TOMA
NOTA - -

Capitulo VII: Presentacion del seiior Abelardo Quirés Rojas, Jefe Unidad de
Planificacion Institucional de la MAPP-POI 2026.

Articulo 7. El Sefior Abelardo destaca la importancia de la MAC (Matriz de Articulacion
Plan-Presupuesto), sefialando que es un instrumento clave en la formulacion
presupuestaria institucional, junto con otros como el PEI y el POI. Explicé que la MAC se
deriva de los lineamientos emitidos por MIDEPLAN — Ministerio de Hacienda y que su
proposito es articular el Plan Nacional de Desarrollo con el presupuesto institucional.
Asimismo, aclaré la diferencia entre el POI y otros instrumentos como el PAO, indicando
que el POl se construye con base en lineamientos técnicos y metodolégicos para la
planificacion y evaluacion estratégica del sector publico. Mencionoé que en los ultimos afios
el POl ha sufrido multiples modificaciones, especialmente en las intervenciones del

programa de mejoramiento del habitat, y que para el afio 2026 se mantiene una meta de

integrar 1500 familias en procesos interinstitucionales mediante el programa “Mi Barrio”.
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lineamientos. Sefald que actualmente solo se reporta un indicador institucional, relacionado
con la cantidad de familias beneficiadas mediante el programa “Mi Barrio”. Detalld que la
ficha de indicadores es extensa y requiere informacion detallada exigida por MIDEPLAN.
En cuanto a los proyectos de inversion publica, informé que no se reportaron para 2026
debido a que los proyectos registrados atin no han sido aprobados. También explicé que el
presupuesto con enfoque de género se enfoca en actividades de capacitacion y

sensibilizacion, y que la mayoria del presupuesto se destina a remuneraciones y servicios.

Explicando las férmulas presupuestarias que deben completarse en el sistema de
formulacién presupuestaria, especificamente las féormulas 1, 2 y 7. La formula 1
corresponde a la mision y programas presupuestarios; la formula 2 a las actividades
presupuestarias por direccion; y la formula 7 a la mision, objetivos y productos de cada
programa. Menciond que se realizaron ajustes en las actividades presupuestarias del
programa 811 y que el programa 814 presenté 12 actividades correspondientes a sus
diferentes departamentos. El programa 815 mantuvo las mismas actividades del afio

anterior, con un pequefio ajuste en la redaccion.

La sefiora Maribel Salazar Valverde intervino para agradecer el apoyo recibido en la
elaboracion del POl y la MAP 2026.

Finalmente, el sefior Abelardo Quirés Rojas reiteré su agradecimiento al equipo por el
esfuerzo realizado, destacando la coordinacién con MIDEPLAN vy el avance en el registro
de transferencias, incluyendo la del bono colectivo de la Municipalidad de Aserri. Indico que
se esta a la espera de informacién del BANVHI para completar las transferencias del

impuesto solidario y expresé su confianza en que todo estara aprobado en el mes en curso.
SE TOMA NOTA ----

Capitulo VIII: Propuesta para atender la Recomendacion 10.3 del Informe de Auditoria
para analizar la implementacion del enfoque de Gestion para Resultados en el MIVAH
(AE-ESP-009-2024).

Articulo 8. La sefiora Maribel Salazar Valverde expuso sobre una recomendacion emitida
por la auditoria interna dirigida a la sefiora Ministra, en la cual se solicita 2
mecanismos que orienten el proceso presupuestario hacia una vinculacion ef i
‘“‘3

plan y el presupuesto, con un enfoque en el cumplimiento de resultados qu e

las necesidades de la poblacion. En particular, se destaco la recomendac;on\g X
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corresponde Unicamente a una direccién, sino que involucra a tres direcciones
institucionales. Esta recomendacion propone dos acciones principales: primero, establecer
un mecanismo que permita elaborar el presupuesto del Ministerio con una identificacion
clara de metas de gestion e indicadores de desempefio; y segundo, definir un mecanismo
que permita identificar el costo de las actividades y productos del Ministerio, con el fin de

medir su eficiencia y eficacia.

Posteriormente, indicé que el 10 de diciembre de 2024 se recibi¢ el oficio MIVAH-DMVAH-
0838-2024, remitido por el despacho de la sefiora Ministra, el cual contenia el informe de
auditoria junto con la matriz del plan de accion para atender las recomendaciones. En
seguimiento, el 16 de diciembre de 2024, mediante el oficio MIVAH-DMVAH-DAF-0329-
2024, se remitié esta informacion al sefior Esteban, solicitandole el analisis de la accion y
la presentacion de una propuesta para su atencion. El sefior Esteban respondié con el oficio
MIVAH-DMVMP-DAF-DF-0001-2025, en el cual desarrollo una propuesta detallada que

sirvié de base para que el equipo pudiera tomar una decision colegiada sobre como abordar

la recomendacion.

Con base en esta propuesta, se elaboré un documento que incluye acciones, descripciones,
instrumentos, responsables, plazos, evaluacién del desempefio y valor publico, todo
orientado a atender la recomendacién de manera integral. El 15 de mayo se realizé una
reunion preliminar con la participacién del Sefior Abelardo Quiros, el sefior Manuel Morales,
el sefior Miguel cortés y otros miembros del equipo, en la cual se reviso la propuesta.
Posteriormente, el documento fue enviado por correo electrénico para su analisis y para
recibir observaciones. Se recibieron aportes valiosos de parte de ellos los cuales fueron

incorporados al documento final.

Explico que el objetivo de presentar el documento en esta sesion era poner en contexto a

la sefiora Viceministra y al resto de la Comision, someter a consideracion la propuesta para

su aprobacion.

El sefior Abelardo Quirés Rojas manifestd su conformidad con el documento, indicando que

las observaciones realizadas ya habian sido incorporadas, y expreso su apg?a":{ﬁ'éjrfﬁ?%
£ My
remitirlo a la auditoria. /2 ‘/ ™

Se sometio a votacién la propuesta para atender la recomendacion de la aucf
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ACUERDO 6. Se aprueba la propuesta presentada por la sefiora Salazar y que esta sea
remitida a la Sefiora Ministra y el sefior Auditor, a la mayor brevedad posible. Aprobada por
unanimidad ACUERDO EN FIRME -

Capitulo IX: Ejecucion Presupuestaria, estado de las contrataciones y estado de la

RP al mes de junio.

Articulo 9. Presentaciones Departamento Financiero, Departamento Proveeduria y Oficina

de Gestion Institucional de Recursos Humanos

9.1 Presentacion del estado de la ejecucién, por programa al 13 de junio de 2025, por

gl parte del Sr. Esteban Campos Ramirez, Jefe Departamento Financiero.

Programa 811

Porcentaje
Ejecuccion de
Proyectada Ejecuccion

Proyectada
1491 240 407,26 1834 230 731,07

Porcentaje de
Ejecuccion Real Ejecuccion
Real

Recepcion

PosPre Fondo Desc.Pos.presupuestaria  Presupuesto Actual Solicitado Comprometido -
Mercancia

Titulo 215 7337 910 974,00 26 890 909,36 316 099 414,45 0,00

Porcentaje
de
Ejecuccion
Proyectada

Porcentaje de
Ejecuccion
Real
RESUMEN DEL PROGRAMA 667 412 257,00 144 608,47 45 935 612,81 309 050 326,41 46%| 355 130 547,69
REMUNERACIONES 488 093 467,00 0,00 34 849 798,00 225 024 119,40 259 873 917,40
SERVICIOS 150 151 667,00 0,00 5161 442,55 67 984 174,56 73 145 617,11

Recepcion
Mercancia

Ejecuccion
Proyectada

PosPre Fondo | Desc.Pos.presupuestaria | Presupuesto Actual Solicitado Comprometido Ejecuccion Real

MATERIALES Y SUMINISTRC 3255 000,00 144 608,47 1526 361,00 706 203,00 2377 172,47
TRANSFERENCIAS CORRIE 9442 123,00 0,00 3753 444,81 4 004 865,19 7768 310,00
BIENES DURADEROS 16 470 000,00 0,00 644 566,45 11330 864,26 11 975 530,71

Resumen de Ejecucion Presupuestaria - Reunién Técnica

Ejecucion General del Titulo Presupuestario
e Presupuesto total: ¢7.337 millones.
o Ejecucion real: ¢1.490 millones (20%).
e Ejecucion proyectada: ¢1.834 millones (25%).

Se aclaré que la ejecucion proyectada considera compras en proceso, compromisos y

tramites.

Programa 811

« Presupuesto aprobado: ¢667 millones.
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¢ Ejecucion real: ¢309 millones (46%).

e Ejecucion proyectada: ¢355 millones (53%).
Detalle por partidas:

+ Partida 0 - Remuneraciones

Cuenta con un Presupuesto: ¢488 millones, devengd ¢225 millones (46%), y la ejecucion
proyectada fue de ¢259 millones para un 53%

» Partida 1 — Servicios

Presupuesto aprobado: ¢150 millones, devengo ¢67 millones (45%) la ejecucion proyectada
fue ¢73 millones (49%).

Incluye servicios basicos y mantenimiento con facturacion mensual.
e Partida 2 — Materiales y Suministros

Presupuesto: ¢3,255,000, devengd ¢706,000 (22%), proyecciéon ejecutada ¢2,377,000
(73%).

La proyeccion considera reservas de combustible y compras en tramite.
« Partida 5 — Bienes Duraderos

Presupuesto: ¢16 millones, devengo ¢11.3 millones (69%), proyeccion ejecutada ¢11.97
millones (73%).

Se encuentra saldos disponibles para la adquisicién de 2 vehiculos y equipo de computo.
« Partida 6 — Transferencias Corrientes (Cajas e Incapacidades)

Presupuesto: ¢9 millones, devengo ¢4 millones (42%), proyeccion ejecutada ¢7.75 millones
(82%).

o Partida — Bienes Intangibles (licencias de software)

o Proyeccion baja debido a que las renovaciones suelen efectuarse a final de

ano.

Observaciones Adicionales /
f

« Se estan realizando ajustes internos (traslados entre partidas) para ré\fé

con mayores necesidades, como viaticos. \\
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Se estd dando seguimiento activo a los procesos de compra para garantizar

ejecucion efectiva y evitar subejecuciones.

El equipo administrativo manifesté el compromiso de continuar con el control y

seguimiento presupuestario para lograr una buena ejecucion al cierre del periodo.

Programa 814

PROGRAMA 814- ACTIVIDADES CENTRALES

Porcentaje de

ccid
PosPre Fondo| Desc.Pos.presupuestaria | Presupuesto Actual Ejecuccion Real Ejecuccion EleEutatn ; i b
Proyectada Ejecuccion
Real
Proyectada

Porcentaje

RESUMEN DEL PROGRAMA 6 146 051 707,00 986 132 961,25 16%
REMUNERACIONES 1 890 655 453,00 173 240 440,98 41%
SERVICIOS 216 366 208,00 95781 268,15 44%
MATERIALES Y SUMINISTRC 9 092 128,00 2 239 286,26 26%

TRANSFERENCIAS CORRIE 68 827 918,00 46 815 171,10 68%

BIENES DURADEROS 189 220 000,00 68 056 794,76 36%

TRANSEERENCIAS DE CAPI 3 771 890 000.00 0.00 0%
Resumen de Ejecucion Presupuestaria — Programa 814.

Presupuesto aprobado: ¢6.146 millones
Ejecucion real: ¢986 millones (16%)
Ejecucion proyectada: ¢1.213 millones (20%)
Detalle por partidas:

¢« Partida 0 — Remuneraciones

1213 754 830,28
920 132 712,98
123 060 911,09

6603 599,73
63 583 067,00
100 374 539,48
0.00

Presupuesto: ¢1.890 millones, devengo ¢773 millones (41%), ejecucion proyectada ¢920

millones (49%)

¢ Partida 1 — Servicios Generales

Presupuesto: ¢216 millones, devengo ¢95 millones (44%), ejecucion proyectada ¢123

millones (57%)

Corresponde principalmente a contratos en ejecucion (viaticos, transporte, servicios

basicos), por lo que su comportamiento es estable y dependiente de |a facturacion mensual.

o Partida 2 — Materiales y Suministros

Presupuesto: ¢9 millones, devengo ¢2,089 millones (25%), ejecucion proye b ;

millones (73%)
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Se prevé que este monto varie en el siguiente informe, una vez concretados los traslados

en tramite.
e Partida 5 — Bienes Duraderos

Presupuesto: ¢189 millones, devengd ¢68 millones (36%), ejecucion proyectada ¢100
millones (563%)

Se encuentra en tramite la compra de dos vehiculos, ademas de otros bienes gestionados

con Proveeduria.
« Partida 6 — Transferencias Corrientes

Presupuesto: ¢68 millones, devengd ¢46 millones (67%) ejecucion proyectada ¢63 millones
(92%)

Incluye prestaciones legales e incapacidades. Las incapacidades se registran conforme

Recursos Humanos emite el ingreso.
o Partida 7 — Transferencias de Capital
Presupuesto: ¢3.771 millones, devengo 0%

La sefiora Maribel Salazar reiteré que esta partida representa aproximadamente el 61% del
presupuesto total del programa, lo cual hace critica su ejecucion para el cumplimiento de
las metas institucionales. Explico que, a pesar de multiples gestiones formales desde el afio
pasado, los entes beneficiarios (BANVHI, INVU, Municipalidad de Aserri) no han presentado

la documentacion requerida, para realizar |las trasferencias respectivas.

Indicé que se han enviado reiterados oficios desde 2024, sin recibir respuestas claras o
completas. Expresoé su preocupacion por la falta de comprensién de parte de algunos entes
sobre los requerimientos de informacion, lo que ha generado confusion y retraso. Menciono
que se estan considerando nuevas acciones, como reuniones con directores de las

instituciones involucradas, para agilizar la entrega de los respaldos necesarios.

Adicionalmente, sefialé que la Municipalidad de Aserri atin no ha firmado el convenio ni a

transferencias.




j h Porcentaje
Porcentaje de o de
rosPre Fondo | Desc.Pos.presupuestaria | Presupuesto Actual Ejecuccion Real Ejecuccion ) ] 4
Proyectada Ejecuccion
Real
Proyectada
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Manifesto también su preocupacion ya que es indispensable que en el momento que se
debe defender el Presupuesto del 2026 en la Asamblea Legislativa, la institucion debe

presentar una excelente gestion en la ejecucion del afio 2025.

La sefiora Grettel Vega respaldo la preocupacion expresada por dofia Maribel y manifestd
su frustracion con la falta de respuesta de BANVHI y INVU. Reafirmo la importancia de
insistir en la entrega de la documentacion y ofrecié continuar con las gestiones personales

para agilizar el proceso.

Programa 815

PROGRAMA 815- ORDENAMIENTO TERRIOTORIAL

RESUMEN DEL PROGRAMA 524 447 010,00

196 057 119,60 37% 265 345 353,10
001  REMUNERACIONES 338 614 143,00 138 309 585,97 165 368 254,97
001  SERVICIOS 150 151 667,00 36 561 147,92 73 211 746,76
001  MATERIALES Y SUMINISTR( 3 384 000,00 525 286,12 2 573 911,96

001 TRANSFERENCEAS CORRIE 6 47? 200,00 2 083 135 71 4 894 982,00

Resumen de Ejecucmn Presupuestarla Programa 815

Presupuesto aprobado: ¢524 millones
Ejecucion real: ¢196 millones (37%)
Ejecucion proyectada: ¢265 millones (51%)
Detalle por partidas:

o Partida 0 — Remuneraciones

Presupuesto: ¢338 millones, devengd ¢138 millones (41%) ejecucion proyectada ¢165
millones (49%)

« Partida 1 — Servicios Generales

Presupuesto: ¢150 millones, devengd ¢36 millones (24%) ejecucién proyectada ¢73
millones (49%)

transporte, servicios basicos).

¢« Partida 2 — Materiales y Suministros
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Presupuesto: ¢3,084 millones, devengd ¢525 mil (17%) ejecucion proyectada ¢2,573
millones (76%)

Incluye partidas con reservas, como combustible, cuyo consumo depende de la demanda

operativa.
« Partida 6 — Transferencias Corrientes

Presupuesto: ¢6,477 millones, devengd ¢2,083 millones (32%), ejecucion proyectada
¢4,894 millones (76%)

o Partida 5 — Bienes Duraderos

Presupuesto: ¢25,820 millones, devengd ¢18,577 millones (72%) ejecucion proyectada
¢19,000 millones (75%)

Dofia Grettel manifestd preocupacion por el bajo nivel de ejecucion presupuestaria
acumulada al cierre del primer semestre. Recalcé que la falta de transferencia de recursos
a entes externos (BANVHI, INVU, municipalidades) esta afectando de forma significativa

los porcentajes generales de ejecucion.

Solicité una estimacion del impacto que tendria la ejecucién de las transferencias
pendientes. Esteban Campos indicd que, de concretarse al menos las transferencias al
BANVHI y al INVU, el porcentaje de ejecucion global podria pasar de un 20% a

aproximadamente un 70%, lo que representaria una mejora sustancial.

Enfatizo la urgencia de elevar los niveles de ejecucion en todas las partidas y programas

antes de la defensa del presupuesto ante Hacienda:

Ademas, se comprometio personalmente a gestionar las transferencias con el BANVHI y el
INVU, indicando que tomara contacto inmediato con las instancias correspondientes para

destrabar el proceso.

La sefiora Maribel indico que el equipo ha venido trabajando con seguimiento y compromiso

en las contrataciones y procesos de compra, pero que los mayores retrasos estan ligados

transferencias.

Se aclard que las transferencias pendientes con el BANVHI corresponden a: | =

s Impuestos salidarios.
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+ Bono colectivos
« Proyecto Jerusalén

Los miembros de esta Comision de Presupuesto (CP) dan por recibida la presentacién del

estado de ejecucion por programa al 13 de junio de 2025, realizada por el sefior Esteban
Campos. SE TOMA NOTA g

9.2 Presentacion sobre las solicitudes de pedido que estan por iniciar, los tramites
que estan ya en proceso de contrataciones y las contrataciones que estan por recibir
facturas, a cargo de la Sefiora Maria Gabriela Hernandez Cortés con corte al 13 de
junio del 2025.

La sefiora Maria Gabriela Hernandez Cortés detallé que, al 13 de junio, se han recibido
diversas solicitudes para el inicio de procedimientos de adquisicién. Entre ellas se
encuentran la compra de vacunas, Utiles y materiales de oficina, el servicio de calibracion
de basculas, asi como productos de papel y cartdn, estos Ultimos correspondientes a los
programas 811 y 815. También se gestiona una contratacion para el diagnostico de
accesibilidad en sitios web institucionales, junto con la capacitacion respectiva. Es
importante sefialar que la solicitud de utiles y materiales de oficina abarca los tres

programas presupuestarios.

En cuanto a los procesos en ejecucion, se indico que la compra de computadoras portatiles
se encontraba, al momento del informe, en condicion de recurrida. Por su parte, la
adquisicion de impresora para carné y tableta estaba en fase de recomendacion para
adjudicacion, mientras que la pantalla interactiva se encontraba en periodo de firmeza. La
compra de suministros de limpieza estaba siendo objeto de analisis técnico. En el caso
particular de los vehiculos, se informé que se trata de una ampliacién a un contrato vigente,
cuyo proceso se encuentra en la fase de firma por parte de la autoridad superior, previa a

la aprobacion interna y emisién de la orden de compra.

Respecto a los tramites en fase de recepcion de facturas, se mencioné que se encuentran

en esta etapa adquisiciones tales como materiales de limpieza, equipos de

(headsets), insumos de construccion (pasta para gypsum), y papel para imp
V/E:

cuales estan proximos a ser tramitados ante el area financiera.

En relacién con los pendientes contemplados en el plan anual de adqyi

\
identificaron procesos que aun requieren gestion, entre ellos la calibracion de bﬂ§

My
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falta del pliego de condiciones), materiales médicos, repelente, papel para camilla, un
esfigmomandmetro, y una linea especifica (59903) gue depende de la confirmacion por
parte del area de Tecnologias de Informacion (TIC) sobre las licencias que se deberan

adquirir.

Durante la sesion, la sefiora Grettel Vega Arce solicitdé aclaracion respecto a las

adquisiciones en curso, al escuchar referencia a equipos tecnologicos:

Se respondié afirmativamente, aclarando que se trata de computadoras portatiles
solicitadas por el area TIC, ya adjudicadas, con orden de compra emitida y pendiente de

coordinacion con el proveedor para su entrega.

Posteriormente, manifestd su interés en confirmar que se trataba de una compra puntual y

no masiva;

Por su parte, el sefior Andrés Pérez Ulloa complementé la informacion, precisando que las
portatiles adjudicadas son quince unidades, con plazo de 20 dias para su entrega por parte
del proveedor. Asimismo, menciond que las tarjetas de acceso (access) ya se encuentran
en la Unidad Administrativa para su registro (plagqueo), y que la contratacion del diagnéstico
y capacitacién sobre accesibilidad web estd en etapa de revision para su proxima

publicacion.

Los miembros de esta Comision de Presupuesto (CP) dan por recibida la presentacion
sobre las solicitudes de pedido que estan por iniciar, los tramites que estan ya en proceso

de contrataciones y las contrataciones que estan por recibir facturas. SE TOMA NOTA-----

9.3 Presentacion partida presupuestaria de remuneraciones, con la ejecucion
presupuestaria a mayo de 2025 por parte de la sefiora Elisa Maria Robles Vega,

Jefatura de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos
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Programa 811 proyeccion a la comunidad

~ Ejecucién a mayo 2025

Gasto Disponible Ejecucion

SUB PARTIDA Presupuesto | Ejecucidn = Disponible al Rebajo 4 % ejecucin
5 promedio {al 30 mayo, proyectada
811 actual [Mayo 2025) |Ejecucion| 30-05-2025 H-803-2025 T 2025 2025 tetal esperada
Rubros salariales
00101-000-001 |Sueldos para Cargos Fijos 220148400 9192240200 3795% 15027908200  1171436,00| 1832448040 15027908200 12869136280 91,094
00301-000-001 |Retribucién por afios 3821234200 1662753700 43.51%| 2158480500 4 3325507400 2158480500, 2327855180 10445
00399-000-001 [Carrera Profesional 1216506600 5262097000 4330% 689703800 4 1053607400 689705900 737525180 103,955
Dedica selusiy
00302-000-001 ;:;Cb;m““s = 5930638000 2778109500 4545% 3202528500 | osmuam| ozt EASH 1148
Procesos anuales
00303-000-001 [Décimotercer mes [ 000w 31629783.00] bl | 31620783000 ] 0.004]
00304-000-001 [Salario Escelar | 27878612.00 27878086,00] 100.00%¢] 526,00 | [ 526.00] [ 200,00
Subsidios pot incapacidad
60359-000-001 [Pagode subsidios por incapacidad [ 250000000]  @37508.00] 3350% 186249200 T tersors)]  1e6249200] 117251120 80.40%]
Coatribuciones patronalesy estatales
00401-200-001 |Contribucidn Patronal al Segure de Salud 35174412.00] 16130397.00 15044 015,00 108355000 3226070.40]  19044015.00] 2258255580
00405-200-001 [Contribucién Patronal at Banco Popular 190132000]  872464,00) 1022836,00 5E57.00] 17449280  10288%6,00] 122144980

00301-200-001 |Contribucion Patronal al Seguic de
00502-200-001 |Aporie Pavronalal Régimen Obligat
00503-200-001 |Aporia Pationalal Fondeo de Capit
£0103-209-001 |Contrib
50103-202-001 [Contribuc

Pertsiones 20610304,00]  5448763,00
i de Pensiones 11407918.00] 5223 326,00
on Laboral 5703958,00| 2622242.00
dn Estatal al Segutc de Pensiones 397014300 2732281,00
on Estatal al Segura de Salud 950850000  435077.00

11161541,00 63492,00] 188975260 11161541,000 1322826820
£ 184 582.00 35143.00]  1044665.20 5184592000 731265640
303171600 1757200 52444840 308171600] 367113880
3237 862,00 18392,00] 68307025 3237862.00]  5464562,00

515582001 2520.00 108 769,251 515582.00 870154.00

La Sra. Robles, Jefatura de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos,
presento el informe de ejecucion presupuestaria correspondiente a mayo de 2025 y realizd

el analisis por cada una de las subpartidas.

Se presentd un informe sobre la ejecucion presupuestaria del programa 811, destacando
que ya se aplicaron las modificaciones contempladas en el oficio MH-CESAF-CIR-0003-
2025, las cuales incluyen ajustes por salario compuesto global y rebajos por plazas

vacantes entre enero y marzo. Estos cambios se reflejaron en la ejecucion de mayo.

En cuanto a los principales rubros, se reporta una ejecucion del 37.95% en sueldos para
cargos fijos, 43.5% en retribucion por afios (con una proyeccion del 104.40%), 43.3% en

carrera profesional y 46.45% en dedicacion exclusiva.

Finalmente, se identificd un caso particular en el que un puesto fue presupuestado con

salario global, aunque la persona titular alcanzara ese esquema hasta noviembre. Se esta

incentivos.




Programa 814 actividades centrales

""'_4':_,:Ej'ecucién a mayo 2025
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SUBPARTION Prsopuesto | Giecuckin | % | Disporitieal Rebajo th Disgonible E’"“‘”’: et ioh
814 actual (mayo 205) | Elecucién | 0052025 | HS032025 (R, 2025) | PO L enerad
mensual 025

Rubros salariales
Q0101-000-001 |- Sueldos para CargasF Jos [ W00M 00 31000500 326 63307231000 70635000 GIOGIOM] 6380723100 41015740 7B
D301-000-001 - etribucion por 2fos 16008570 BTG MBIl 10700700 25000700 D1Geatem| 610703 8506706600, 829l
10399-000-001 |- Carrera Profesianal BER50] Bo21sa0]  BAlE 831700600 7700 31427180 283L0600 217RW260  eAgre
onaz-aaouei';z_ﬁ;n R 186627471,00 5‘3315&39.@\3i s w7aeanod| 320600 i3essoes0n|  m7ataodigol Grosteo20n oM
201-000-001 - Tiemrpo sxvacrdinara SO0000|  16DIM| R 358 7em| L] 33bTHM 2ma0md  7iA%%
Procesos anuales
00:303-000-001 |- Décimo tercer mes 123570857,00] 16646000 001 12355421100 123554 211,00 001
o o masu-:s,wl sors?amm; Wiml 1B 19546410 1%
Subsidmsporimapmdad
£0203.000-DOL | Pago 62 subsidies oo Ineapac 70 I R 3 T tweeel  17066i00]  ASmendl 151604
Cmmmmmmtmalmcstazalh
00401-200-001 |- Contrbuciin Pational al Segoro e Salud TA0E00) S00meRm] 4Ll WOIRN 25182500 11181784)]  JALisM| Jaziasas  oaew
D0405-200-001 |- Contib a THIB00] 007500 416 1208500 TRILO | GBS0 A7A0:g|  eomsw0l  10oew
00301-200-001 |- Cont AR M0 iL60e]  d50ne50)| 14555000 6aadndl  d50mes00| BeNwsA| Wi
00202200001 | Aporee 055100 1B06TWL00|  dLdTe  75500052.00 3167500 J613%020]  mosnatsanl) Bra0oLdl sk
D050%-200-001 |- Agorte Pational a JTRSTIM] SIAL3000  ALeTe|  DI6AI6U00 408300 18247600 120636700 1276386200 10049
E0103-200-001 |- TIE0I6000  SUBHN00|  Alabd  13WIM000 474000 9300975 133532000 18R668M|  143LH
§0103-202-001 |- Conlribocian Estatal ot Segaro de Sat 730000 150450900] LA 212632100 806000 310LE5 21630100 30001800  1431%

La sefiora Robles comenta sobre la ejecucion presupuestaria del Programa 814 indico que
se ha aplicado la misma metodologia de control presupuestario que en otros programas,
particularmente en lo relativo a sueldos para cargos activos. A la fecha, se registra una
ejecucion del 32.64% en sueldos para cargos fijos, mientras que en retribucion por afios se
ha ejecutado un 38.71%, en carrera profesional un 35.41%, en dedicacion exclusiva un
37.14% y en tiempo extraordinario un 32.29%. Las proyecciones actuales muestran que,
de mantenerse el promedio mensual, se alcanzaria un 78.33% en sueldos para cargos fijos,
92.91% en retribucién por afos, 84.97% en carrera profesional, 89.14% en dedicacion

exclusiva y 77.49% en tiempo extraordinario.

La baja ejecucion observada hasta el momento se atribuye principalmente a la existencia
de plazas vacantes. No obstante, se informé que ya se han concretado nuevos
nombramientos: uno en el departamento de informatica a partir del dia siguiente a la

reunién, y otro en la asesoria juridica a partir del 1° de julio. Ademas, se encuentran en

tramite otros nombramientos pendlentes de resolucion por parte del Servicio Cl%mﬂ
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Se prevé que el Ministerio de Hacienda solicite la devolucion de los recursos
correspondientes a plazas vacantes entre el 16 de marzo y el 30 de junio, tal como ya se

hizo con el periodo del 1° de enero al 15 de marzo, mediante el trabajo H-903-2025

Una de las principales preocupaciones sefialadas fue la subpartida de subsidios por
incapacidad, la cual presenta una ejecucion del 65.67% a mayo, sobre un presupuesto total
de ¢5.000.000. Esta partida es dificil de proyectar debido a la naturaleza impredecible de
las incapacidades, y se ha visto afectada por casos prolongados. Se intento realizar un
ajuste en el subprograma H-005, sin éxito, por lo que se estan analizando alternativas para

cubrir estos gastos en el préximo decreto ejecutivo.

Programa 815 ordenamiento territorial

..._',._-Ejjecucién a mayo 2025

T

SUBPARTIDA Presmpeests’ | | Fecacién. |~ % | Dispombleal | Rebajo w:;::;a Disposible :m Wsjecacion
815 actual (map 2025) |Eeewcidn| 5025 | HOWAS | T (lBmap 5] | ttalesperada

Rubros salarfales
DO101-000-001 |- Sueldos para Cargos Fios 15513233200 a0 97nesana] ieespoeron]  eanssan 75208
00301-000-001 |- Retrbucién por aivos 745755.00 28253000 228860l 162000  15742276.20) 3,25%
00399-000-001 i_-cEnumfes::-mi 10267 141,00 5346557,00| $BE500]  TMIGH| 5SSO0 SEBALTED 91,65%|

|+ Dedicacion Exclusiva | e | . [ — ey AL R T i I
00302-000-001 | Pt | @ lcs:iE.EﬂJJ‘ ORI 2| BUVKSK G0N0 TSN HACKSN HINNN smf,]
Procesos anuales
00303-000-001 |- Décimotercermes N0B%LN 4 000w 2202856200 | | nom%nl 0,00%]
00304-000-001 |- Salario Escolar 103116700 1976378500]  %6%a| T | saranm| | %%y
Subsidios porincapacidad
1399-000-001 |- Pago de subsidios por Incapacidad 150000000 17 1138w 1wz [ R UT5%|
Contribuciones patronalesy estatales

00401-200-001 |-G
00405-200-001 |-Co

jcion Patronalal Seguro de Salod | mesaioe]  97esono0l 2% 1m0nam]  457eIs00)  19429680]  142802400| 1360099580
jén Patronal al Banca Popuiar 157080 ssaaml 771827,00 BBL00 10504240 el TRIXeH

IGGEGI-?-X‘-C'& |- Contrbucién Pauonalal Sequrade Pensions 14039857.00)  5681372.00] 3335500 25800 113877440 836852500, 796792080
00302-200-001 |- Asonts Panionalal Régimen| riode Pensiones | ez 31485070 5% 46337400 BAA0K BRI eRTL s
{0503-200-001 1- 389111500 1577085.00 53 2314022,00) 79105,00] 31541880 2310200 23075300 9.17%
£0103:200-001 |- 4072700.00] 1647086001 40.4d% 2425604,00 82797001 4NTIA00 242560400] 319200 121,33%|.

£0103-202-001 |- ContribucionEstatal 1ES-,Jvrod> S-a Jd

| £48518,00 1227600 4D44% 3624300 1318400 £5369.00{ #2300 S50 121,35

La ejecucion presupuestaria del Programa 815 se mantiene la misma dinamica de control
presupuestario aplicada en los demas programas. A la fecha, se registra una ejecucion del
31.33% en sueldos para cargos fijos, 40.94% en retribucion por afios, 38.19‘:%

profesional y 40.22% en dedicacion exclusiva y prohibicion. La proyeccion en sligldos a}a w\ \‘

cargos fijos es del 75.20%, aunque se espera que esta aumente conforme e:«gfubﬁah-'-

plazas vacantes del programa, de las cuales una ya fue nombrada en junio.
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Los nombramientos pendientes, que se gestionan por resolucion de nomina o por ascensos,
suelen implicar cambios o actualizaciones en el esquema salarial, lo que impactara
positivamente la ejecucion en los proximos meses. En cuanto al décimo tercer mes, no se

registra ejecucion significativa (0%), mientras que el salario escolar presenta una ejecucion
del 96.96%.

Respecto a los subsidios por incapacidad, se reporta una ejecucion del 11.58%, con una
proyeccion del 34.75% segun el gasto mensual promedio. Esta subpartida, al igual que en
otros programas, representa un riesgo presupuestario debido a su dificil proyeccion. En
cargas sociales, la ejecucion promedio es del 40%, con una ejecucion total esperada del

97%, aungue algunas partidas ya superan el 100%.

Finalmente, con base en la planilla de mayo y las proyecciones para los proximos siete
meses, no se prevén faltantes en ninguna de las partidas del programa 815, por lo que no

se consideran necesarios movimientos presupuestarios adicionales.

Los miembros de esta Comisién de Presupuesto (CP) dieron por recibido el informe

presentado por la sefiora Elisa Robles, Jefa de la Oficina de Gestion Institucional de Re

cursos Humanos. SE TOMA NOTA

Capitulo X: Cierre de la Sesion Ordinaria MIVAH-DMVAH-CP-ACT-011-205

Articulo 10. Es todo. Se levanta la sesion al ser diez veintiséis minutos se da por finalizada

la sesion.
D pre § pieto Represe 2 0 0 @
Grettel Vega Arce Despacho Viceministerial de Planificacion N [ 4\t
Maribel Salazar Valverde Directora de la Direccion Administrativa ‘I
Financiera
Manuel Morales Alpizar Director de la Direccién de Vivienda y

Asentamientos Humanos

Maria Johanna Rodriguez

Jefatura del Despacho Ministerial
Cordero

Elisa Maria Robles Vega Jefatura Oficina de Gestion Institucional de

Recursos Humanos

Abelardo Quiros Rojas Jefe Unidad de Planificacion Institucional
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Nombre Completo  Representacién | Firma Conforme

= .. ‘ . .. .. R —
Unidad de Planificacion Institucional \ C iéc ’M
Matamoros THg 2| Myt~

Esteban Campos Ramirez Jefe Departamento Financiero //V%’,_

Humberto Rolando Camacho

Departamento de Servicios Generales —
Herrera . e
Iy
Maria Gabriela Hernandez [ : \C
Departamento de Proveeduria &j -
Cortes @e——{
A
José Pablo Ibarra Acosta Direccion Administrativa Financiera % et
&%

Andrés Perez Ulloa Jefatura Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion Ké k 5
/ XA

Departamento de Informacion en

Geovanny Sanabria Bernldez ‘
Ordenamiento Territorial -




