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COMISION DE PRESUPUESTO
ACTA SESION ORDINARIA
MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0008-2025

Acta nuimero cero cero cero ocho correspondiente a la sesion ordinaria de la Comision de

Presupuesto.

Lugar: Forma virtual, Microsoft Teams.
Fecha: 20 de mayo de 2025.
Hora: 09:00 a.m.

Participantes presentes:

Nombre Complefo |'Representacion

Grettel Vega Arce i Despacho Viceministerial de Planificacion Virtual
Maribel Salazar Valverde Directora de la Direccién Administrativa Financiera Virtual
Miguel Cortés Sanchez Director de la Direccion de Gestion Integrada del Territorio Virtual
Manuel Morales Alpizar Director de la Direccion de Vivienda y Asentamientos Humanos Virtual
Maria Johanna Rodriguez Cordero Jefatura del Despacho Ministerial Virtual
Elisa Maria Robles Vega Jefatura Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Virtual
Abelardo Quirés Rojas Jefe Unidad de Planificacidn Institucional Virtual
Esteban Campos Ramirez Jefe Departamento Financiero Virtual
Humberto Rolando Camacho Herrera Departamento de Servicios Generales Virtual
Claudio Arturo Sevilla Medina Direccion Administrativa Financiera Virtual
Andrés Pérez Ulloa Jefatura Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacién | Virtual
Maria Gabriela Hernandez Cortés Jefa Departamento Proveeduria Institucional Virtual
José Pablo Ibarra Acosta Direccion Administrativa Financiera Virtual

Capitulo I: Comprobacion de quérum

Articulo 1. La coordinadora de la Comision de Presupuesto (CP), Sra. Maribel Salazar

Valverde, procede a comprobar que esté presente el quérum.

ACUERDO 1. Se aprueba el quorum de la Sesion Ordinaria MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0008-
2025. ACUERDO EN FIRME

Capitulo lI: Aprobacion de la agenda

Articulo 2: La coordinadora de la Comision de Presupuesto (CP), Sra. MarlbelSalazar
Valverde, procede a leer el orden del dia de la presente sesion. No sél‘,f_:jreser_lt;én; ‘-"'-"'_- 1<

modificaciones. Se somete a votacion.
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ACUERDO 2. Se aprueba la agenda de la Sesion Ordinaria No. 0008-2025. ACUERDO EN
FIRME

Capitulo lll: Lectura y aprobacion del acta de la sesién 0006-2025.

Articulo 3: La coordinadora dio lectura al Acta 0006-2025, correspondiente a la sesion
celebrada el 10 de abril de 2025. No se recibieron correcciones ni observaciones.
ACUERDO 3. Se aprueba el acta de la sesién ordinaria 0006-2025.ACUERDO EN FIRME-

Capitulo IV: Lectura y aprobacion del acta de la sesién 0007-2025.

Articulo 4: La coordinadora dio lectura al Acta 0007-2025, correspondiente a la sesion
celebrada el 06 de mayo de 2025. No se recibieron correcciones ni observaciones.

ACUERDO 4. Se aprueba el acta de la sesion ordinaria 0007-2025.ACUERDO EN FIRME-
Capitulo V: Control de Acuerdos

Articulo 5. En la sesion MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0006-2025 se tomaron tres acuerdos
principales: la aprobacién del quorum vy la agenda, la aprobacion del acta de la sesién
ordinaria 0005-2025. Estos acuerdos estan en firme y cumplidos. Los miembros de esta
Comision de Presupuesto (CP), dan por cumplido el informe del control de acuerdos de la
sesion del pasado 10 de abril de 2025. SE TOMA NOTA

Articulo 6. En la sesion MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0007-2025 se tomaron dos acuerdos
principales: la aprobacion del quorum y la agenda. Estos acuerdos estan en firme y
cumplidos. Los miembros de esta Comision de Presupuesto (CP), dan por cumplido el
informe del control de acuerdos de la sesion del pasado 06 de mayo de 2025. SE TOMA
NOTA

Capitulo VI: Ejecucion Presupuestaria, estado de las contrataciones y estado de la

RP al mes de mayo.

Articulo 6. Presentaciones Departamento Financiero, Departamento Proveeduria y Oficina

de Gestidn Institucional de Recursos Humanos

6.1 Presentacion del estado de la ejecucion, por programa al 12 de mayo de 2025,por

parte del Sr. Esteban Campos Ramirez, Jefe Departamento Financiero.




Programa 811

etido

MINISTERIO DE VIVIENDA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS

GOBIERNO
DE COSTA RICA

RESUMEN DE PROGRAMA 667 412 257,00/ 795 000,00/ 112010 553,81| 214191 937,74 340 414 765,45 32% 326 997 491,55 49% 51%
E-0 |REMUNERACIONES 488 093 467,00 0,00 60 734 816,46] 170 464 351,93 256 894 298,61 35% 231199 168.38| 47% 53%
E-1 |SERVICIOS 150 151 667,00 0,00 3475022409] 3845376970 76 947 673,21 26% 73203993,79] 49% 51%
E-2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3 255 000,00 0,00 1681 361,00 551 203,00 1022 436,00 17% 2232 564,00 69% 31%
E-6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9442 123,00 0,00 4 276 941,89 314219511 2 022 986,00 33% 7419137,00] 79% 21%
E-5 |BIENES DURADEROS 16 470 000,00] 795 000,00 10 567 210,37 1580 418,00 3 527 371,63 10% 12 942 628,37| 79% 21%

El Presupuesto total aprobado del programa 811 es de ¢667.4 millones de colones, al 12
de mayo del 2025, logré comprometer la suma de ¢112. millones, devengo ¢214. millones,

tiene un disponible de ¢340. millones, para una ejecucion total de 49%

Desglose por partida:
Partida 0: Remuneraciones. El presupuesto actual es de ¢488. Millones de colones, tiene
comprometido ¢60.7 millones, logré devengar ¢170.4 millones y cuenta con un disponible
de ¢256.8 millones, lo que representa una ejecucion del 47%.

Partida 1: Servicios: Con un presupuesto de ¢150.1 millones, tiene un comprometido de
¢34.7 millones, devengo la suma de ¢38.4 millones, cuenta con un disponible de ¢76.9
millones, para una ejecucion total del 49%

Partida 2: Materiales y Suministros: cuenta con un presupuesto de ¢3.2 millones de
colones, tiene en el comprometido la suma de ¢1.6 millones, devengo la suma de
¢551.203,00, cuenta con un disponible presupuestario de ¢1 millén, para una ejecucion total
del 69%.

Partida 5: Bienes Duraderos: Cuenta con un presupuesto de ¢16.4 millones, tiene
comprometido ¢10.5 millones, logro devengar ¢1.5 millones, tiene disponible¢3.5 millones,
para un total de ejecucion del 79%

Partida 6: Transferencias: Dispone de un presupuesto de¢9.4 millones de colones, tiene
comprometido ¢4.2 millones, logré devengar ¢3.1 millones, tiene disponible ¢2 millones,
para una ejecucion total de 79%

La sefiora Viceministra Grettel Vega Arce, manifestd su preocupacién por la insuficiencia
de recursos en la partida de viaticos, especialmente considerando que en los proximos
meses se intensificara la ejecuciéon del proyecto PROERI, lo cual implicara un aumento en
las visitas de campo, incluso a poblaciones no contempladas inicialmente. Seﬁa[@q&é&é'

prioritario asegurar los fondos necesarios.

La sefiora Maribel Salazar Valverde indicé que el equipo esta realizando Ljin'—fr;noni’tdreo‘-g

constante de la ejecucion presupuestaria y que el 30 de mayo del 2025, se déf;é‘.-‘p_reseqta'r
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el Decreto Ejecutivo H-005-2025, lo cual podria permitir identificar posibilidades de
reasignacion de recursos para cubrir esas necesidades. Ademas, menciond gue existe el
Decreto Legislativo H-007-2025 en tramite en el Ministerio de Hacienda, que contempla

recursos para viaticos, aunque su aprobacion depende de la Asamblea Legislativa, lo que

genera incertidumbre en cuanto a los tiempos.

Se acordo continuar con el analisis de ejecucion presupuestaria para determinar si existen
partidas que puedan ser ajustadas, y presentar los resultados a la sefiora Viceministra. La
sefiora Maribel reafirmé su acuerdo con la prioridad planteada por la sefiora Grettel

respecto a esta necesidad.

El sefior Manuel Morales Alpizar planted una consulta sobre la razén por la cual los
programas de computo y el licenciamiento se encuentran en partidas presupuestarias
distintas. El sefior Esteban Campos Ramirez explicod que esta separacién responde a la

normativa del clasificador presupuestario establecido por el Ministerio de Hacienda.

Posteriormente, el sefior Morales realizé una observacion respecto a la creciente necesidad
de recursos para viaticos y giras, especialmente en el contexto actual, donde se ha
intensificado el trabajo en campo debido a orientaciones de politica publica y a la ejecucién
del proyecto PROERI. Sefialé que, a diferencia de afios anteriores marcados por
restricciones derivadas de la pandemia, la actual administracién ha promovido una mayor
presencia institucional en los territorios, lo cual ha generado una demanda extraordinaria
de recursos. Ademas, consultd sobre la posibilidad de gestionar recursos adicionales
provenientes de PROERI o de la CNE, especificamente a través de planes de inversion,

para cubrir estas necesidades.

La sefiora Grettel Vega Arce respaldo la observacion, destacando la urgencia de asegurar

recursos para giras y viaticos, y solicité claridad sobre el manejo de los fondos de PROERI.

La senora Maribel Salazar Valverde aclar6 que las negociaciones relacionadas con
recursos de PROERI y CNE escapan a las competencias de la Direccion Administrativa

Financiera (DAF), y que dichas gestiones deben ser lideradas por la coordinacion.._

correspondiente. Reiterd que, aunque la DAF no tiene control sobre esos fondosf.’éqhsid‘era~ D

viable explorar esa via como una estrategia para subsanar las limitaciones presr‘ipuestatias e
actuales.
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Finalmente, la sefiora Grettel Vega Arce confirmo

gestionar directamente los recursos de PROERI.

Programa 814

Desc.Pos.presupuestaria

Presupuesto Actual

Solicitado

Recepcion

Camproeesds Mercancia

GOBIERNO
DE COSTA RICA

que asumira la responsabilidad de

Devengado

Disponible
Presupuesto

Porcentaje

Lo devengado +
comprometido +

de Devengo |solicitud+ recepcion

mercancia

Forcentaje
disponible

RESUMEN DE PROGRAMA 6 146 051 707,00] 23 446 302,60| 406 482 929,19 896 376,66 679 754 601,27| 5035471 497,28| 11% 1110580 209,72 1
E-0 |[REMUNERACIONES 1 890 655 453,00 0,00] 236 553 442 09 0,00, 581991 143.81| 1072 110867,10] 31% 818 544 585,90| 43% 57%
E-1 [SERVICIOS 216 366 208,00 0,00 7718594010 89637666 4187577314 96 408 118,10 19% 119 061 713,24] 55% 45%
E-2 |[MATERIALES Y SUMINISTROS 9 092 128,00 463 972,60 3 095 200,61 0.00 1240 876,72 429207807 14% 4 800 049,93| 53% 47%
E-6 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68 827 918,00 0,00 17 317 178,01 0.00] 44 327 566,24 7183 173,75| 64% 61644 744 25| 0% 10%
E-5 |BIENES DURADERCS 188 220 000.00| 22 982 330,00 72 331 168,38 0,00] 1031924136 83 587 260,26 5% 105 632 739,74 56% 44%
E-7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3 771 890 000,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 3771 890 000,00 0% 0,00| 0,00 100%

Presupuesto Actual del programa 814 asciende a la suma de ¢6.146 millones de colones,
de los cuales al 12 de mayo logré comprometer ¢406.4 millones de colones, devengo
¢679.7 millones, tiene disponible ¢5.035 millones y a logrado ejecutar un 18%

Desglose por partida:

Partida 0: Remuneraciones. Dispone de un presupuesto de ¢1.890 millones de colones,
comprometié ¢ 236.5 millones, logré devengar ¢581.9 millones, tiene un disponible de
¢1.072 millones y a ejecutado un 43%

Partida 1: Servicios. El presupuesto actual es de ¢216 millones de colones, tiene
comprometido ¢77.1 millones, devengo ¢41.8 millones, cuenta con un disponible de ¢96.4
millones y cuenta con una ejecucion del 55%.

Partida 2: Materiales y Suministros. Dispone de un presupuesto de ¢9 millones, de los
cuales tiene comprometidos ¢3 millones, devengo ¢1.2 millones, tiene disponible ¢4.2
millones y ha ejecutado el 53%

Partida 5: Bienes Duraderos. Cuenta con un presupuesto de ¢189.2 millones, tiene
comprometido ¢72.3 millones, devengd ¢10.3 millones, con un disponible de ¢83.5 millones
para una ejecucion total del 56%.

Partida 6: Transferencias Corrientes. Tiene un presupuesto de ¢68.2 millones,
comprometido ¢17.3 millones, devengo ¢44.3 millones, tiene disponible ¢7.1 millones, para
una ejecucién total del 90%

Partida 7: Transferencias de Capital

Presupuesto actual: ¢3 771 890 000,00, presenta una ejecucion del 0% ya que cor}spﬁnde "
a las transferencias del BANHVI, INVU y la de la Municipalidad de Aserri, que a/fz

uu;

eeW“no
han presentado los documentos que permita realizar las trasferencias de ené_r’b?- af'abnl‘__den_ "\_ 1
2025. Nrep. 4 | SN
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El sefior Esteban Campos Ramirez advirtié que, en caso de que la Municipalidad de
Aserri presenta una posicion presupuestaria incorrecta ante la Contraloria General de la
Republica, esta no sera valida y debera repetirse el tramite. Por ello, recomend6 gestionar
correctamente desde el inicio y propuso preparar un oficio aclaratorio para evitar duplicidad

de gestiones.

La sefiora Maribel Salazar Valverde coincidié en la necesidad de elaborar dicho oficio y
sugirio tratar el tema en una reunién aparte con el sefior Miguel Cortés Sanchez, quien
explicd que la municipalidad ya remitié el alcance y presupuesto global del proyecto
solicitado. Inicialmente hubo confusién, ya que pensaron que se requerian planos
constructivos, y enviaron el presupuesto en un formato no editable. Actualmente estan

trabajando en adaptarlo al formato requerido.

La sefiora Viceministra Grettel Vega Arce, estuvo de acuerdo en aclarar la situacion

mediante un oficio y en revisar el tema con el sefior Cortés en una sesion especifica.

Posteriormente, la sefiora Maribel Salazar Valverde expuso que existen remanentes
presupuestarios producto de procesos de contratacion iniciados previamente. Indicé que se
esta valorando si estos recursos se destinan a la partida de combustible o a materiales de
limpieza, considerando las restricciones del clasificador presupuestario, que impiden mover

recursos entre agrupaciones de gasto.

La sefiora Viceministra Grettel Vega Arce, manifestd su preferencia por priorizar la partida
de combustible, dada la ejecucidn de proyectos en curso y la atencién de emergencias. La

sefora Salazar confirmo que asi se estructurara la propuesta para su presentacion.

Programa 815

Lo devengado+
Porcentaje comprometido +
de Devengo  solicitud+ recepcion
mercancia

Porcentaje
disponible

Disponible

Desc.Pospresupuestana Presupuesto Actual Solicitado Comprometido Devengado Total

Presupuesto

RESUMEN DE PROGRAMA 524 447 010,00/ 1 004 800,00| 105 277 540,66 141 221 852,37 276 942 816,97  27% 247 504 193,03| 47% 53%
E-0 |[REMUNERACIONES 338 774 143.00 0,00 42 209 455,30 105 328 217,07 191 236 470,63 31% 147 537 672.37| 44% 56%
E-1 |SERVICIOS 150 151 667,00] 199 800,00 37899 531,18 33 602 415,58 78 449 920,24 22% 71701 746,76| 48% 52%
E-2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3 384 000,00 0,00 1905 531,00 525 286,12 953 182,88 16% 2430817,12) 72% 28%
E-6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6317 200,00 0.00 3129 048,40 1765 933,60 1422 218,00 28% 4894 982.00| 77% 23%
E-5 |BIENES DURADEROS 25 820 000,00] 805 000,00 20 133 974,78 0,00 4 881 025,22 0% 20938 974,78| 81% 18%

El Programa 815 dispone de

Desglose por partida:
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Partida 0: Remuneraciones, dispone de un presupuesto de ¢338.7 millones de colones,
tiene comprometido ¢42.2 millones, devengo ¢105.3 millones, cuenta con un disponible de
¢191.2 millones para una ejecucion total de 44%

Partida 1: Servicios, cuenta con un presupuesto de ¢150.1 millones, tiene comprometido
¢37.8 millones, devengo ¢33.6 millones, cuenta con un disponible de ¢78.4 millones para
una ejecucion total del 48%

Partida 2: Materiales y Suministros, dispone de un presupuesto de ¢3.3 millones,
comprometié ¢1.9 millones, devengo ¢525 mil colones, tiene disponible ¢953 mil colones
para una ejecucion total del 72%

Partida 5: Bienes Duraderos, cuenta con un presupuesto de ¢25.8 millones, tiene
comprometido ¢20.1 millones y cuenta con un disponible de ¢4.8 millones para una
ejecucion total del 81%

Partida 6: Transferencias Corrientes, dispone de un presupuesto de ¢6.3 millones,
comprometié ¢3.1 millones de colones, devengo ¢1.7 millones y tiene disponible ¢1.4
millones para una ejecucion total del 77%

La sefiora Grettel Vega Arce, solicitd al equipo técnico, especialmente a la sefiora Maribel
Salazar Valverde y al sefior Esteban Campos Ramirez, un seguimiento riguroso a la
ejecucion presupuestaria, con el fin de realizar las modificaciones necesarias entre partidas
y asegurar una ejecucion alta al cierre del afio. Expresd preocupacion por partidas con baja
gjecucion y enfatizé la importancia de actuar con anticipacion, especialmente en el Gltimo

trimestre, cuando muchas partidas ya no se logran ejecutar.

El sefior Miguel Cortés Sanchez indicé que desde su direccidon se ha dado seguimiento al
tema de viaticos y que, si se detecta que no se lograra ejecutar todo el presupuesto, se

alertara oportunamente para redistribuir los recursos.

La sefiora Grettel Vega Arce, reiterd la importancia de que los directores de los programas
presupuestarios 811 y 815 mantengan un monitoreo cercano de sus partidas, idealmente
con un funcionario enlace con la DAF, y comuniguen con antelacién tanto necesidades

adicionales como posibles subejecuciones.

La sefiora Maribel Salazar Valverde explicé que la préxima modificacion presuptié%iz;ﬁé'é‘s"“
la H-005-2025, que debe presentarse en mayo. Sefialé que esta revision se esté realiZando
con especial detalle, ya que la ultima modificacion permitida por Hacienda sera la H-006-

2025 que debe presentarse en el mes de septiembre 2025. Advirtié que es rieégb':s_q\h‘ai'c‘e“r
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rebajos sin certeza de reprogramacion, y recordé que en 2023 una baja ejecucion (80%)

afecto negativamente la asignacion presupuestaria del afio siguiente.

La sefiora Vega Arce coincidié en la urgencia de esta modificacion y propuso una reunion
entre los tres directores de programas para afinar proyecciones y asegurar una ejecucion
realista. Subrayd que el Ministerio debe aspirar a una ejecucion superior al 90%, idealmente

del 97%, para evitar recortes futuros.

Finalmente, el sefior Esteban Campos Ramirez advirtié sobre el riesgo asociado al traslado
legislativo H-007-2025, aun pendiente de aprobacién. Si no se aprueba en los términos
propuestos, se generaran consecuencias como la imposibilidad de financiar pagos a la Caja

Costarricense de Seguro Social y una caida significativa en la ejecucion presupuestaria.

6.2 Presentacion sobre las solicitudes de pedido que estan por iniciar, los tramites
que estan ya en proceso de contrataciones y las contrataciones que estan por recibir
facturas, a cargo de la Sefiora Maria Gabriela Hernandez Cortés con corte al 19 de
mayo del 2025.

La sefiora Maria Gabriela Hernandez Cortés presentd un informe sobre el estado de las
contrataciones. Indico que todas las solicitudes de contratacion remitidas por las unidades
solicitantes hasta el 19 de mayo fueron atendidas. Menciond que recientemente ingreso

una solicitud relacionada con vacunas, |la cual se encuentra en tramite inicial.

Detallé las contrataciones realizadas y su estado actual, incluyendo: planes celulares,
actividades de capacitacién, insumos para la Comisién de Género, materiales de
mantenimiento (pinturas, silicén, cableado, bombillos, etc.), suministros de oficina,
desinfectantes, diademas, una pantalla interactiva (en periodo de firmeza), y equipo de

computo (en proceso de cotizacién).

También se encuentran pendientes contrataciones como la accesibilidad al sitio web,
calibracion de basculas, gel lubricante, repelente, boligrafos, materiales médicos y bienes

intangibles, algunos de los cuales estan a la espera de documentacion por parte de la DTIC.

p—

Finalmente, informo sobre contrataciones ya ingresadas al sistema de inventarios,cyibiﬁé

que presentan saldos pendientes de definir. Sefialé que sera necesario determinar, como N

indicé previamente el sefior Esteban Campos Ramirez, qué se hara con dichos saldos. -

pag. T14
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6.3 Presentacion partida presupuestaria de remuneraciones, con la ejecucion
presupuestaria a abril de 2025 por parte de la sefiora Elisa Maria Robles Vega,

Jefatura de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos

Programa 811 proyeccion a la comunidad

Ejecucidén a abril 2025

SUB PARTIDA ‘ Presupoesto | Eecscén | % | Disponitieal | Rebajo G“':io :m e eciia
o s | Hasams | PO | codi
actual f.lbnl 2025) Ejmu:ion 3004 25 =0 pe dickeiabre 2624 f!oni espe

Rubros salariales

Procesos anuales

Subsidios porincapacidad
5009800001 [Pago de subsidios por incapacidad | ZX00ma  Se3ma0 193

Contribuciones patronales y estatales

La Sra. Robles, Jefatura de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos,
presenté el informe de ejecucion presupuestaria correspondiente a marzo de 2025 y realizd

el analisis por cada una de las subpartidas.
Comento sobre la situacion especial: Pagos Retroactivos y Problemas con el Sistema
e Se pagaron retroactivamente aumentos salariales del 2020 al 2023.

e La Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) envié las facturas tarde, lo que

impidié ejecutar los pagos con el presupuesto del afio anterior.

« Se estan haciendo gestiones para cubrir estas facturas con el contenido del H-007-
2025, o,

N e,
-~ A

o '?l'\
Proyecciones y Ajustes Necesarios. Durante los proximos seis meses se prevenﬁeﬂmts
en algunas partidas, debido a pagos realizados bajo el esquema salarial mcorrecto a micius
de afio. Esto ocurrié porque el sistema no permitia aplicar el salario gIobal a- c;lertos

funcionarios, por lo que se usaron partidas que no correspondian.

pag. 115
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Para corregir esto, se haran traslados presupuestarios desde sueldos fijos hacia las
subpartidas afectadas. Estos ajustes buscan equilibrar la ejecucion presupuestaria y evitar

problemas futuros.
Observaciones Finales:

¢« No hay vacantes en este programa, lo que facilita alcanzar una ejecucién cercana
al 90%.

« Se estan tomando medidas para corregir los desajustes generados por el sistemay

los pagos retroactivos.

Programa 814 actividades centrales

Ejecucion a abril 2025

|
| Gasti | Ejecucion | R ejecucion
SUBPARTIDA Presupueste. |  Ejecucion % | Dispomiblesl |  Rebajo °_° Disponible | ': 5
e sctual (Abrit 2025) | Ejecucion | 30042025 Hanz2es | f {al30 abriL2008) | P

| I : mensual | diciembre 2024 | esperada ;
| |

Rubros salariales

T
B0%|

La sefiora Robles comenta que a baja ejecucion presupuestaria del Programa 814 se debe
en gran parte a la existencia de vacantes sin ocupar; al cierre de abril habia 10 vacantes,

de las cuales 2 ya fueron cubiertas, quedando 8 pendientes en areas como mformatma_

asesoria juridica, archivo, financiero y planificacion institucional. La cobertura ha/5|d0 len%a_‘
debido a procesos administrativos complejos y la dependencia de resolucaones de{ Serylcfo;-w_. k'

Civil, lo que ha limitado el uso eficiente de los recursos asignados y podria derivar en fa ' 4|
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devolucion de fondos por plazas no utilizadas entre marzo y junio. Realizd el analisis por

cada una de las subpartidas.

La sefiora Elisa indica que para mejorar la ejecucion del Programa 814, se estan analizando
posibles movimientos entre subpartidas presupuestarias, especialmente debido al traslado
de funcionarios al esquema de salario global. Estos ajustes buscan compensar el uso de
partidas que no correspondian al inicio del afo y asegurar que los recursos estén
correctamente asignados. El objetivo es optimizar la ejecucion presupuestaria y evitar

subejecuciones o afectaciones en el funcionamiento del programa.

Subsidios por incapacidad. Se ha registrado una ejecucion elevada en esta partida a
inicios de afio. Se proyectan nuevas incapacidades que requeriran reforzar esta

subpartida mediante traslados presupuestarios.

Proyecciones y planificacion. Aunque actualmente no se presentan nimeros en rojo en
el Programa 814, se prevé la necesidad de realizar movimientos entre subpartidas
presupuestarias debido al traslado de funcionarios del esquema de salario compuesto al
salario global, lo cual requiere reforzar partidas como la 262. Estos ajustes se estan
planificando con base en la planilla de abril, con el objetivo de asegurar una ejecucion

adecuada del presupuesto y evitar afectaciones operativas en el programa.

Programa 815 ordenamiento territorial

Ejecucidon a abril 2025
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La ejecucidén presupuestaria del Programa 815 también se ha visto afectada por la
existencia de vacantes. Actualmente hay dos plazas sin ocupar: una ya fue resuelta
mediante resolucion de ndmina y sera ocupada a partir del 1° de junio, mientras que la otra
esta pendiente de un cambio de especialidad por parte del Servicio Civil. Aungue el impacto
es menor en comparacion con otros programas, estas vacantes han limitado el uso
completo de los recursos asignados y podrian influir en la ejecucion proyectada para los

proximos meses.

La sefiora Robles indica que se proyecta un remanente presupuestario para los préoximos
ocho meses, lo que permitiria realizar movimientos internos entre subpartidas si es
necesario. Estos ajustes dependeran de la aprobacion del documento H-005-2025, que se
encuentra en tramite, y permitiran atender posibles desviaciones en la ejecucion,

especialmente si surgen nuevas necesidades o cambios en la estructura salarial.

Al igual que en los programas anteriores, el cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con cargas sociales y estatales en el Programa 815 depende de la aprobacién del
documento H-007-2025. Este contenido es fundamental para garantizar el pago adecuado
a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y cumplir con los compromisos

institucionales vigentes.

Los miembros de esta Comision de Presupuesto (CP) tomaron nota de la informacion
presentada por la sefiora Elisa Robles, Jefa de la Oficina de Gestion Institucional de
Recursos Humanos. SE TOMA NOTA
Capitulo VII: Cierre de la Sesion Ordinaria MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0008-2025

Articulo 7. Es todo. Se levanta la sesién al ser diez cuarenta y dos minutos se da por

finalizada la sesion.

| Nombre Completo

Representacion ; i ‘ Firma Conforme

Grettel Vega Arce Despacho Viceministerial de Planificacion

Maribel Salazar Valverde Directora de l|a Direccion Administrativa
Financiera
Miguel Cortés Sanchez Director de la Direccion de Gestion Integrada

del Territorio

Manuel Morales Alpizar Director de la Direccion de Vivienda y

Asentamientos Humanos
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Elisa Maria Robles Vega
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Recursos Humanos

Abelardo Quirés Rojas

Jefe Unidad de Planificaciéon Institucional

Esteban Campos Ramirez

Jefe Departamento Financiero

Humberto Rolando Camacho
Herrera

Departamento de Servicios Generales

Maria Gabriela Hernandez

Cortes

Departamento de Proveeduria

Claudio Arturo Sevilla Medina

Direccion Administrativa Financiera

José Pablo Ibarra Acosta

Direccidon Administrativa Financiera

Andrés Pérez Ulloa
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