MINISTERIO DE VIVIENDA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS

GOBIERNO
DE COSTA RICA

COMISION DE PRESUPUESTO
ACTA SESION ORDINARIA
MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0005-2025

Acta numero cero cero cero cinco correspondiente a la sesion ordinaria de la Comision de

Presupuesto.

Lugar: Forma virtual, Microsoft Teams.
Fecha: 13 de marzo de 2025.

Hora: 08:58 a.m.

Participantes presentes:

Nombre Completo Representacion
Maribel Salazar Valverde Directora de la Direccion Administrativa Financiera Virtual
Miguel Cortés Sanchez Director de la Direccion de Gestion Integrada del Territorio Virtual
Manuel Morales Alpizar Directora de la Direccion de Vivienda y Asentamientos Humanos | Virtual

Despacho Viceministerial de Planificacion, estuvo en un lapso
Walter Enrigue Ledezma Rojas de la reunion de 10:06am a 10:21am. Virtual
Maria Johanna Rodriguez Cordero Jefatura del Despacho Ministerial Virtual
Elisa Maria Robles Vega Jefatura Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos | Virtual
Abelardo Quirds Rojas Jefe Unidad de Planificacion Institucional Virtual
Jenny Sanchez Mena Unidad de Planificacion Institucional Virtual
Esteban Campos Ramirez Jefe Departamento Financiero Virtual
Marlen Rueda Mora Jefatura Departamento de Gestion de Programas en el Territorio | Virtual
Humberto Rolando Camacho Herrera Departamento de Servicios Generales Virtual
Claudio Arturo Sevilla Medina Direccion Administrativa Financiera Virtual
José Pablo Ibarra Acosta Direccion Administrativa Financiera Virtual
Eduardo Morales Quirés Departamento de Analisis Técnico de Vivienda Virtual
Andres Pérez Ulloa Jefatura Departamento de Tecnologias de Informacion y Virtual
Comunicacion

Miembros ausentes:

Nombre Completo

Maria Gabriela Hernandez Cortés

Cargo o Representacion

Jefa Departamento Proveeduria Institucional
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Capitulo I: Comprobacién de quérum

Articulo 1. La coordinadora de la Comision de Presupuesto (CP), Sra. Maribel Salazar
Valverde, procede a comprobar que esté presente el quorum.

ACUERDO 1. Se aprueba el quérum de la Sesién Ordinaria MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0005-
2025. ACUERDO EN FIRME

Capitulo Il: Aprobacion de la agenda

Articulo 2: La coordinadora de la Comisién de Presupuesto (CP), Sra. Maribel Salazar
Valverde, procede a leer el orden del dia de la presente sesién. No se presentan
modificaciones. Se somete a votacion.

ACUERDO 2. Se aprueba |la agenda de la Sesion Ordinaria No. 0005-2025. ACUERDO EN
FIRME

Capitulo lll: Lectura y aprobacién del acta de la sesiéon 0004-2025

Articulo 3. La coordinadora de la Comision de Presupuesto (CP), Sra. Maribel Salazar
Valverde, lee el Acta 0004-2025, celebrada el 24 de enero de 2025. No se presentan

correcciones ni observaciones.

ACUERDO 3. Se aprueba el acta de la sesion ordinaria 0004-2025. ACUERDO EN FIRME-

Capitulo IV: Control de Acuerdos

Articulo 4. En la sesién anterior se tomaron 5 acuerdos: la aprobacion del quérum y la
agenda, la aprobacién del acta de la reunién, la aprobacién del Decreto Ejecutivo H-002, y
por Ultimo se delegd en el sefior Humberto Camacho la coordinacién para obtener
informacion que permita evaluar costos y los recursos disponibles para el aseguramiento
de las tablets. Estos acuerdos estan en firme y cumplidos. Los miembros de esta Comision
de Presupuesto (CP) dan por cumplido el informe del control de acuerdos de la sesion del
pasado 24 de enero de 2025, segln se constato en el acta MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0004-
2024. SE TOMA NOTA

Capitulo V: Informe de la Comision de Investigaciéon Preliminar Expediente No.001-
2024 e

T T
/

Articulo 5. El informe trata sobre las recomendaciones derivadas de un estu&@ﬁ:.'d’é,l_al_-;,- o

1 _\\:\-‘_ P

auditoria interna realizado el afio pasado, en el cual se evalué el proceso de presupuesto y ' C
se determinaron areas de mejora. Una de las principales recomendaciones fue realizar una_ Al

investigacion preliminar para esclarecer la situacion relacionada con la falta de
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conformacion de la Comision de Presupuesto para los afios 2023 y 2024, y para determinar
las responsabilidades de los funcionarios involucrados. Como respuesta a la auditoria, la
sefora Angeia Mata, Ministra de Vivienda y Asentamientos Humanos, conformé la Comision
Investigadora, integrada por la sefiora Maria José Zamora Ramirez y la sefiora Yanin
Chacon Garita. Las cuales emitieron observaciones y concluyeron que no existian pruebas
suficientes para abrir un procedimiento relacionado con la situacién mencionada. Ademas,
se recomendd enviar comunicaciones formales al personal del MIVAH al inicio de cada
proceso de presupuesto, para que todos los funcionarios, tanto jefaturas como empleados,
comprendan el proceso de formulacién del presupuesto y su importancia. Se sugirio
también la creacion de capsulas informativas para asegurar una comunicacion constante y
evitar malentendidos sobre el procedimiento. En cuanto a la formalidad del proceso, se
recomend¢ mantener todas las formalidades del caso en relacidon con el proceso de
preparacion del anteproyecto de presupuesto de cada afio, de modo que se sigan
emitiendo, sin falta, los oficios formales de conformacion de la comision institucional de
presupuesto, se convoque a reuniones mediante correo formal, se levanten minutas y listas
de asistencia de las reuniones efectuadas y se mantenga un archivo ordenado y actualizado

de toda la documentacién relacionada con este proceso. SE TOMA NOTA

Capitulo VI: Presentacion del Sr. Esteban sobre el Decreto H-003

Articulo 6. El sefior Esteban Campos realiza presentacion sobre el Decreto Ejecutivo H-
003.
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ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

REBAJAS AUMENTOS
PROG [ Coletills | ?;JSE;OO ] FUENTE | IMPORTE PROG Ccie‘l.i!la\ ‘i’;-gg FUENTE l IMPORTE
[ a1 | 10101 001 | 181 006,00 [ &1 | 2000 | sot0s 001 | 191 000.00]
EIE| 10101 001 | 31 000,00 [ 811 | 2020 | o103 oo1 | 31000.00]
311 | 10101 001 | 350 000.00] [ 81t ] 16802 oo | 250 000.00]
a1t | [ 10101 | o001 | 100e 0c0,00 [Cear | | io202 [ oo1 | 030 0000
511 [ [ 1owd | oon ] 20C 000,00 | 811 | [ 1ozo4a | oo1 ] 00 000.00]
811 | [ 1ot [ oot | 2700 000.00| [ 811 ] [ tosoz [ oor ] 2 700 000.00]
211 | [ 10101 | oo | 2 500 000,00 I [ sovon | oor | 2500 000.00]
a1 | [ tomm1 | oo1 | 1500 000.00] [[enn ] [ moeos | oo ] 1 500 000.00]
211 | [ oozos | oot | 25 000.00] [ 811 [ 2000 [ oosos | oo1 | 25 000.00]
[ TOTAL PROGRAMA E11 | £ 167 000,00 | [ TOTAL PROGRAMA 811 | €3 167 000,00]
EE [ ooscs 001 312 000,00 [ 814 [ 2000 [ oos05 | oot 313 000.00
ET [ oozos 001 3 400 000,00 [ 814 J 2000 ooso1 | oot 3400 000,00
ET [ oosns 001 237 000,00 [ 814 [ 2000 | oosoa | oot 37 000.00
HEE [ opaps 001 268 086,00 [ 814 [ 2000 | peso2 [ oot 280 £55.00
[ & ] [ 10101 001 1 850 000,00 [ 81 ] [ 1ge0z | oo1 1 850 002.0C
EE [ 10101 0ot 220 000,00 [ 214 [ 2000 [ sotoa | oot | ©80 000,00 ]
[ es | [ 101 0a1 180 000.00] [[8%s [ 2020 [ eotaa | oot | 180 000.00]
[es [ 1om01 [ oor | 1720 000.00] [[(s1s ] [ 1osoz | oor ] % 790 000.00]
EE [ 2geos | oo1 | 42 000.00] [ 812 ] [ 2eeaa [ oor | 42 000,00
EE [ 2ssos [ oo1 ] 700 0oc,00] [8a T [ 20100 | oo ] 700 £00.00]
EE [ somms [ =msn [ 20 000 060.00] I [ soio2 | 230 [ 30 000 £00.00]
[ TOTAL PROGRAMA B14 | €40 241 065,00 [ TOTAL PROGRAMA 814 [ €40 241 066,00]

La Sefiora Maribel Salazar realizé un pequefio resumen del Decreto Ejecutivo H-003,
sefialando que este afio inicid con varios desafios que han afectado la ejecucion del
presupuesto, principalmente por un retraso en la emision de los informes de inspeccion de
planillas adicionales por parte de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS). Estas

planillas, enviadas en abril y octubre del afio pasado, correspondian a pagos por aju,sfes IVA

salariales, resoluciones administrativas y diferencias entre salario compuesto y global S/n e s
embargo, la CCSS no las atendié a tiempo y las primeras boletas de inspeccién IlegarOn &l

19 de diciembre, lo que hizo imposible realizar los pagos correspondientes dentro del afio”
2024. Y
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Este retraso impacté negativamente el presupuesto para 2025, ya que no se preveian estos
pagos en el presupuesto de ese afio, lo que cred un déficit de ¢17.8 millones de colones,
ademas de multas por la suma de ¢3.1 millones de colones por intereses debido a los pagos

atrasados.

El equipo, liderado por el sefior Esteban Campos y la sefiora Elisa Robles, logré identificar
los faltantes y se esta gestionando con el Ministerio de Hacienda la apertura de un Decreto
Legislativo para obtener recursos. El proceso ha sido complicado debido a restricciones
normativas. A pesar de los esfuerzos, solo se logré cubrir parte de los intereses. Se han
realizado gestiones paralelas con la CCSS para evitar mas morosidad, ya que, de no pagar

a tiempo, se generarian mas complicaciones.

Aungue el equipo de administracion ha trabajado arduamente en esta situacién, las normas
presupuestarias limitan las acciones que pueden tomarse, y no fue posible presentar los
decretos antes de lo previsto. Sin embargo, se esta trabajando en la solucion y se mantiene

informado a los directores involucrados.

El Sr. Esteban Campos Ramirez explico los detalles sobre el Decreto H-03 y como se estan
manejando los movimientos dentro del presupuesto. Sefialé que las "normas de ejecucién”
del presupuesto, que son ley, imponen limitaciones claras sobre como se pueden mover los
fondos entre las diferentes partidas. Por ejemplo, no es posible mover dinero de la partida

1 a la partida 2 sin una aprobacion de la Asamblea Legislativa, lo que complica la gestién.

A pesar de estas restricciones, se logré identificar un sobrante de recursos en la partida de
alquiler de edificios, el cual se habia presupuestado de mas debido a un contrato anterior
con una empresa de limpieza. Este sobrante se utilizé para cubrir los intereses moratorios
y multas generadas por los pagos pendientes con la Caja Costarricense de Seguro Social.
Se detalld que el dinero se distribuyo entre los tres programas (811, 814 y 815) segun la

necesidad de cada uno, con un enfoque en cubrir el pago de intereses.

A pesar de esto, se logro cubrir en su totalidad el faltante de la Caja en el programa 815,

mientras que en el programa 814 se cubri6 parcialmente, y en el 811 hubo dificultades para__..

cubrir el faltante completo. : b I

- r = - // oy d
Finalmente, aunque se habian hecho gestiones con Hacienda para mover los recursos

sobrantes, Hacienda insistié en que el sobrante de alquiler no podia ser utilizado como\se 7t
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uacion seguia siendo compleja, y se esperaban mas negociaciones

con Hacienda para poder cubrir el faltante del presupuesto.

La sefiora Maribel Salazar intervino para informar que el Decreto H-007, que es legislativo,
habia sido abierto y que la fecha limite para presentarlo era el 18 de marzo. Aclaré que, a
pesar de las negociaciones continuas con el Ministerio de Hacienda, aun persisten
dificultades para incorporar el sobrante de alquiler al presupuesto debido a las restricciones
normativas. Aun asi, se seguirian negociando los recursos, ya sea para obtener la

aprobacién del sobrante o para recibir recursos frescos de Hacienda.

Los miembros de la Comision de Presupuesto (CP) dan por recibida la presentaciéon que
realizé el sefior Esteban Campos del Decreto H-003. SE TOMA NOTA

Capitulo VII: Ejecucion Presupuestaria, estado de las contrataciones y estado de la
RP al 28 de febrero de 2025

Articulo 7. Presentaciones Departamento Financiero, Proveeduria y Oficina de Gestion

Institucional de Recursos Humanos

7.1 Presentacion del estado de la ejecucion, por programa al 28 de febrero de 2025,

por parte del Sr. Esteban Campos Ramirez, Jefe Departamento Financiero

Programa 811

E-0|REMUNERACIONES 488 093 467,00 101 430 448.09 @314 440 558,51 21%
E-1|SERVICIOS €150 151 667,00 @33 504 238,72 @109 346 253,82 22%
E-2|MATERIALES Y SUMINISTROS @3 255 000,00 €119 002,00 €2 505 000,00 4%
E-6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES €9 442 123,00 1825 832.40 @2 273 778,00 19%
E-5|BIENES DURADEROS

16 470 000.00 ___ @000

§1488956200 | 0%

Se recibid una asignacion total de ¢667, millones de ,000 colones segun la ley, de los cuales
¢136, millones colones han sido ejecutados hasta la fecha, lo que representa el 21% de

ejecucion en general. En cuanto a las partidas especificas, en el rubro de remuneraciones,

la ley asigné ¢488, millones colones, de los cuales se han ejecutado ¢101, millones de

e

colones, lo que equivale a un 21% de ejecucion. & =

{f 2/ <L) -4
En la partida de suministros, se asignaron ¢150, millones de colones, hasta el momféhto se -

/
/4

ha gastado la suma de ¢33, millones de colones, lo que representa un 22% de ejecucion.

Por otro lado, en transferencias corrientes, la ley destind ¢9, millones de colones, d'e_,‘-IVQS‘ - .
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cuales se han ejecutado ¢1,8 millones de colones, alcanzando un 19% de ejecucion.
Finalmente, en la partida 5, se asignaron ¢16, millones de colones, no se ha ejecutado

ningun monto hasta el momento, lo que resulta en un 0% de ejecucion.

Programa 814

PROGRAMA 814-ACTIVIDADES CENTRALES

E-0|REMUNERACIONES €1 894 155 453,00 ¢352 716 398,78 @1 265 299 290,82 19%
|E-1|SERVICIOS €216 366 208,00 @30 690 048.58 ¢163 815 502,80 14%
E-2|MATERIALES Y SUMINISTROS 9 092 128.00 €336 020,00 &8 185 058,00 4%
E-6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES @65 327 918,00 @7 368 896,25 @31 884 060,37 11%
E-5|BIENES DURADEROS €189 220 000,00 €1 080 533,12 €167 971 960,56 1%
E-7|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL €3 771 890 000,00 £0.00 @3 771 8390 000,00 0%

TOTALES 6 146 051 707,00 €392 191 896,73 €5 409 045 872,55 6%

El programa 814 recibid una asignacién de ¢6.146, millones de colones segun la ley, de los
cuales hasta la fecha se han ejecutado ¢392, millones de colones, lo que representa un 6%
de ejecucion. En el rubro de remuneraciones, la ley asigné 1 894 millones de colones, de
los cuales se han ejecutado ¢ 352 millones de colones, alcanzando un 19% de ejecucion.
En la partida de servicios, la ley destind ¢ 216, millones de colones, se han ejecutado ¢30,

millones de colones, lo que representa un 14% de ejecucion.

En materiales y suministros, la ley destind ¢9, millones de colones, y se han ejecutado
¢336,000 colones, lo que equivale a un 4% de ejecucién. En transferencias corrientes, se
asignaron ¢65 millones de colones, de los cuales se han ejecutado ¢7 millones de colones,
representando un 11% de ejecucidn. En bienes duraderos, la ley asigné ¢189, millones de
colones, se ha ejecutado ¢1, millon de colones, lo que es un 1% de ejecucion. En
transferencias de capital, se asignaron ¢3 771, millones de colones, pero no se ha ejecutado

ningun monto hasta el momento, lo que representa un 0% de ejecucién.

La sefiora Maribel Salazar comenté que estan a la espera de la aprobacion del Decreto
Ejecutivo H-002-2025, que permitird realizar ajustes en el presupuesto, como rebajar
recursos de la partida 5 para adquirir vehiculos institucionales. La renovacién de la flotilla
vehicular es urgente debido a los altos costos de mantenimiento de los vehiculos actuales.

Una vez aprobado este decreto, se iniciara el proceso de compra. También indicé que se _

estd trabajando en las contrataciones de recursos en la partida 2 y que es fundaméﬁtéllw..f_

garantizar que estas contrataciones se resuelvan antes de junio, con especial atencién en

los materiales y suministros. A pesar de que la ejecucion actual del programa 814 parece

baja, se espera que, al mejorar la gestién de contrataciones en el primer semestre, se pueda.« =

optimizar la ejecucion del presupuesto.
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Programa 815

PROGRAMA 815- ORDENAMIENTO TERRITORIAL
E-0|REMUNERACIONES €338 774 143,00 62 985 636,37 €224 861 582,33 19%
E-1|SERVICIOS €150 151 667,00 3 970 568,09 Z110 117 705.96 3%
E-2|MATERIALES Y SUMINISTROS @3 384 000,00 €112 000,00 2 634 000,00 3%
E-G6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES €6 317 200.00 £962 914,63 €1 473 402,00 15%
E-5|BIENES DURADEROS €25 820 000,00 €0.00 €25 820 000,00 0%
TOTALES 524 447 010,00 68 031 119,09 €364 906 690,29 13%

El programa 815 recibié una asignacion de ¢524 millones segun la ley, de los cuales hasta
la fecha se han ejecutado ¢68 millones de colones, lo que representa un 13% de ejecucion.
En remuneraciones, la ley asigné ¢338 millones, y hasta el momento se han ejecutado
¢62.9 millones, lo que equivale a un 19% de ejecucién. En servicios, la ley destind ¢150

millones, se han ejecutado ¢3.9 millones, lo que representa un 3% de ejecucion.

En la partida de materiales y suministros, se asignaron ¢3.3 millones, de los cuales se han
ejecutado solo ¢112,000 colones, lo que equivale a un 3% de ejecucion. En transferencias
corrientes, la ley asigno ¢6.3 millones colones, y se han ejecutado ¢962,000 colones, lo que
representa un 15% de ejecucién. En bienes duraderos, la ley destind ¢25.8 millones, pero

no se ha ejecutado nada en este rubro, lo que significa un 0% de ejecucion.

En resumen, el programa 815 tiene un total de ¢524 millones asignados, de los cuales ¢68

millones han sido ejecutados, lo que da como resultado un 13% de ejecucion.

Resumen general del titulo 215

OTA O

E-0|REMUNERACIONES €2 721 023 063.00 €517 132 483,24 1804 601 431.66 19%
E-1|SERVICIOS €516 669 542.00 €68 164 855,39 €383 279 462.58 13%
E-2|MATERIALES Y SUMINISTROS €15 731 128,00 €567 022,00 €13 324 058,00 4%
E-5|BIENES DURADEROS €231 510 000,00 ©1 080 533,12 €208 681 542,56 0%
E-6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES #81 087 241,00 Z10 157 643,28 @35 631 240,37 13%
E-7|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL @3 771 890 000,00 Z0.00 &3 771 890 000,00 0%

TOTALES

€7 337 910 974,00

€597 102 537,03

€6 217 407 735,17

En términos generales, la ley 215 habilitdé un total de ¢2,700 millones en la partida de
salarios para los tres programas. De esa cantidad, hasta la fecha, se ha ejecutado ¢517
millones, lo que representa un 19% de ejecucion en la partida de remuneraciones. En la

partida de servicios, la ley asigné ¢516 millones, de los cuales se han ejecutado ¢68——=.

/ </}

millones, lo que equivale a un 13% de ejecucidn. VL

P/

En la partida de materiales y suministros, la ley habilité ¢15 millones, de los cuales s hani 10
ejecutado ¢500,000 colones, lo que representa un 4% de ejecucion. En bienes duraderos, """

la ley asigné ¢231 millones, de los cuales se ha ejecutado ¢1 millén, lo que da como-.~ N "

pag. 65




‘ MINISTERIO DE VIVIENDA Y | GOBIERNO
ASENTAMIENTOS HUMANOS | DE COSTA RICA

resultado un 0,0% de ejecucion. En transferencias corrientes, la ley destiné ¢81 millones, y

se han ejecutado ¢10 millones, lo que representa un 13% de ejecucion.

En transferencias de capital, la ley asigno 3771 millones, pero no se ha ejecutado nada, lo
que equivale a 0% de ejecucion. En términos generales, el Ministerio de Vivienda recibié
una asignacion total de 733,710 millones para este ario, de los cuales se han ejecutado

¢597 millones, alcanzando un 8% de ejecucion total.

Los miembros de esta Comision de Presupuesto (CP) dan por recibida la presentacion del
estado de ejecucion por programa al 28 de febrero de 2025, realizada por el sefior Esteban
Campos. SE TOMA NOTA

7.2 Presentacion sobre las solicitudes de pedido que estan por iniciar, los tramites
que estan ya en proceso de contrataciones y las contrataciones que estan por recibir

facturas, a cargo de la Sefiora Maribel Salazar Valverde.

La sefiora Maribel Salazar Valverde comenzé su intervencion sefialando que la sefiora
Maria Gabriela Hernandez Cortés se encuentra incapacitada, por lo que ella asumio la
jefatura de la Proveeduria Institucional. A continuacién, presenté un informe detallado sobre

el estado actual de las contrataciones y compras institucionales.

Explicd que, hasta la fecha de corte, no se tienen solicitudes pendientes de contratacion
para iniciar, aunque ya se han hecho algunos avances con el sefior Andrés Perez, Jefe de
Departamento de Tecnologias de Informacidén, quien presenté requerimientos para
satisfacer necesidades institucionales. En cuanto a las facturas, destacé que alun no se ha

presentado ninguna relacionada con los nuevos tramites de contratacion.

En cuanto a las drdenes de pedido con cargo a contratos continuos, detallé que los
programas 811, 814 y 815 comparten varios contratos, como el de alquiler de edificio,

alquiler de computo, el contrato con Racsa, el servicio de limpieza, mantenimiento de
vehiculos, compra de monitores de computadoras, suscripcion de revistas de precios, y el

alquiler de multifuncionales. Sefalé que, en particular, el programa 814 tiene contratos
adicionales como la recoleccion de desechos bioinfecciosos, la fumigacion y la péliza de=—====_
responsabilidad civil. También mencioné que este afio se tomo la decisién de no co,pﬁ-r;uér': .
con algunas suscripciones a periodicos, lo que permitié liberar recursos y desti\ﬁa’r'“mésl N

fondos a otros requerimientos urgentes, como el Decreto Ejecutivo H-003-2025.
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Destaco que, aunque hay procesos en tramite, las decisiones sobre las contrataciones
estan influenciadas por los Decretos Ejecutivos, como el H-002-2025 y el H-003-2025, que
esperan ser aprobados pronto. Esto podria cambiar la situacién actual de la Proveeduria.
Ademas, detallé el plan de compras para los tres programas, indicando que el programa
814 tiene la mayor cantidad de contrataciones pendientes para satisfacer necesidades
institucionales, como la adquisicibn de equipos de cémputo, capacitacion, bienes

intangibles, y mobiliario, entre otros.

Finalmente, menciond que el programa 815 esta alineado con los otros programas en
términos de contrataciones, pero todo depende de la aprobacién de las modificaciones por
Decreto. En relacién con las contrataciones pendientes, subrayé que existen varias
subpartidas en las que se pueden generar mas de una contratacion, y que los cambios en

el plan de compras podrian resultar en un aumento en la cantidad de procesos de

contratacion.

Los miembros de esta Comisién de Presupuesto (CP) dan por recibida la presentacion
sobre las solicitudes de pedido que estan por iniciar, los tramites que estan ya en proceso
de contrataciones y las contrataciones que estan por recibir facturas, a cargo de la Sefiora
Maribel Salazar Valverde. SE TOMA NOTA

7.3 Presentacién partida presupuestaria de remuneraciones, con la ejecucion
presupuestaria de enero 2025 a febrero 2025, por parte de la sefiora Elisa Maria

Robles Vega, Jefatura de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos

La sefiora Robles da énfasis en el oficio MF-CESAF-CIR-0003-2025 enviado por el
Ministerio de Hacienda el 30 de enero del 2025, que indica lo siguiente:

El documento explica los cambios en el esquema salarial debido a la implementacion de la
Ley Marco de Empleo Publico, gue introduce el salario global para los funcionarios. Debido
a que el sistema de pagos utilizado anteriormente no estaba parametrizado para realizar

este cambio, se tuvo que adoptar un proceso manual.

—

Desde el 30 de enero del 2025, se establecieron lineamientos para ajustar los salario_s;:déft-f"- P

aquellos empleados que debian pasar al esquema de salario global. Esto implic c:es'é,r’a

los empleados afectados al inicio de la quincena y reincorporarlos en la siguienté conzel

nuevo esquema. Este proceso fue necesario para que el sistema pudiese reconocef' "

correctamente el salario global correspondiente a cada funcionario.
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Este ajuste en los pagos afecto la ejecucion presupuestaria al principio del afio, por lo que
los resultados no se reflejaron de manera inmediata. El cambio de esquema salarial requirié
un trabajo paralelo en dos quincenas (enero y febrero) para garantizar que los salarios se
ajustaran correctamente y que el sistema reflejara los pagos de acuerdo con la nueva

normativa.

Programa 811 proyeccion a la comunidad

“Ejecucién enero 2025

SUBPARTIDA Presupuesto | Eecucién | % | Disponibleal pr:;i:n Disponible m‘:‘a % ejecurion
81 actual (Ene2025) | Ejecucion| 30-01-2025 e (130 ene, 2025) diciembis 2094 totalesperada
Rubros salariales
00101-000-001 Sueldos para Cargas Fijes 23NN 0SB0 700 w3 en 1704566100 22692773800 18750248100 84,05
T
Retribucidn par afios 32023000 3303000 930| UENWIN 30BN MENIN WM2UIN|  1LTH
Carrera Profesionzl 12185 09600 1:msen.on[ 987%| 10963316000 120128000 1096381600 1321408000
[ w \
00302000001 |~ 4 T 3980638000 B8RO0 104Fw| SISTR0E00I 675857200| 37000 BREM9200 1153
FIGTNUI | | |
Procesos anuales
D0303-000-001 | Décimo tarcer mes 3162973300 - 000 31628723.00) 31628 783.00] 0,00
¥ 0 a6 277308800 e 953600 % 526,00 90 855
Subsidios por incapacidad
£0322-000-001 [Pago 22 subsidias porincapacidad [ 250000000 ] 000 250000000 | 2500000.00] - 0,00%
Contribuciones patronales y estatales
uciin Patronal sl Seguro de Salud BRI 2620087000 743w 266267300 262009700 3266267300 2BEZICETN
ontribusidn Patronal al Banco Popular 1907170000 141628000 73w 176534500  141E2800] 176554900 155780800
Cantribuziin Patonal al Sazuro oz Pens ones NeRTHN 1562500 74| 11 15325M] 191385000 1688756500
r jones La306100]  adg7eLo0l 743 10563200000 84976100 1038330000  9B7ITLO0
570530000 4oamm000] 743  5ceas000]  4neme0td| 570663000 467386000
5088535000 aaa70e00l  7adw| 5587000 awa70800] 5543807000 488178800
1 |Contribusion Estatalal Seaur de Salug | osaseson]  mosaool  74%s|  seavsonl 0essd]  esamsg0l 7RI

La Sefiora Robles detallé los ajustes y explicaciones sobre la ejecucidn presupuestaria del
programa 811, especialmente en lo relacionado con los cambios salariales derivados de la
implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico, que establece el pago de salarios
globales. El proceso de ajuste no pudo realizarse de inmediato, ya que el sistema de pagos

no estaba preparado para esta transicion, por lo que hubo que hacer ajustes manuales. En

enero y en la primera quincena de febrero, se hizo un ajuste presupuestario, afectaﬂdb’iu —h

partidas como retribucion por afio, carrera profesional, y dedicaciéon exclusiva, en lugarde

ajustarse completamente a la partida de sueldos para cargos fijos.
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Se espera que la ejecucion presupuestaria de estos ajustes se normalice en el mes de
marzo. Para determinar si es necesario hacer mas traslados de recursos, se debera evaluar
la ejecucion de ese mes, ya que algunas partidas presentan un 7% de ejecucion cuando el

promedio esperado es de un 8.33% mensual.

Ademds, se mencionan otros procesos anuales, como el aguinaldo (que aun no ha sido
ejecutado), el salario escolar (ejecutado en su totalidad en enero), y los subsidios por
incapacidad (sin ejecucion hasta la fecha). También se observa que las contribuciones
patronales y estatales presentan una ejecucion del 7.43% en enero, con una proyeccion
mas alta de 9.11%.

La ejecucién presupuestaria esta siendo afectada por los ajustes salariales pendientes,
pero se espera que se estabilice en los préximos meses, con una revision mas detallada en

marzo para hacer los ajustes necesarios en el presupuesto.

En el analisis de la ejecucion presupuestaria del mes de febrero, se observa una mejora
significativa en las partidas que estaban desajustadas debido a los cambios salariales. En
particular, la partida de sueldos para cargos fijos muestra un avance del 14.48%, lo que es
superior a la ejecucion proyectada del 8.33% mensual, ya que desde el 16 de febrero se
implementaron los cambios de esquema salarial para los funcionarios que pasaron a recibir
salario global. Este ajuste ha permitido que la ejecucion presupuestaria de este concepto
se vea mas alineada con la proyeccion, pero sera necesario monitorear de cerca el
comportamiento en marzo para determinar si sera necesario hacer traslados

presupuestarios adicionales.

Por otro lado, las partidas como retribucion por afios, carrera profesional y dedicacion
exclusiva también estdn por encima de la ejecucién proyectada, con porcentajes de
ejecucion entre el 18.10% y el 19.84%, debido a la afectacion de salarios antes de que los
cambios fueran completamente reflejados en el sistema. Este desajuste también se espera

corregir en marzo, cuando se ajusten todos los salarios globales.

En cuanto a procesos anuales, como el decimotercer mes y el salario escolar, se mantleﬂerr"

sin ejecucion en febrero, ya que el aguinaldo solo se consume en diciembre y e| salaﬂo

escolar ya se pago en enero. Sin embargo, se observé una ejecuciéon en subsidios por

incapacidad, con un 9.5% de ejecucion en febrero, lo cual es un avance con respecio a losi:

meses anteriores.
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Finalmente, en las contribuciones patronales y estatales, que reflejan un 23.13% de
ejecucion en los primeros dos meses, se debe a los pagos extraordinarios realizados para
saldar las facturas adicionales de la Caja. Estos pagos fueron necesarios para cumplir con
las obligaciones de la entidad y se espera que se ajusten a través de los traslados

presupuestarios ya discutidos, que cubriran el déficit de esta partida.

Ejecucion febrero 2025

SUB PARTIDA Presupuesto | Ejecucion % Dispanible 2l Frf:;ﬂ Disponible f 2 % gjecucion
g - ooy o
811 actual (Feh2025| |Ejecucian| 28-02-2025 ) (al25feb, 2025) diciembee 024 tal esperada
Rubros salarizles
00101-000-001 |Suelcos para Cargas Fijos 24337252000) 35242729001 1448+ 20813019100) 1762135450 20813018100 19383500950 84, 13%
00301-000-001 |Retribuclan p: |WAUTAUI000 66072000 1810% 3128627000 3458036000 312% ZI'D.UOS 330383%6,00 11764%
00393-000-001 3 Profesionzl 17185056001  2266.265,00 1265 989643100 113413230 9896831000 1247545730 121208
. D énBiclusiva oo PR e s M e -
00302000001 | J0806380,00) 1186662500| 19.84% 47939355,00| 593341230 4793933500, 8526753730 1289
|Prahibicion |
Procesos anuales
00303-000-001 |Décimo tercer mes 31628783,00] | 000% 31829783.00 0,00
00304-000-LX JARERN] 77830660 G266 552600 0955
Subsidios porincapacidad
50389-000-001 |Paga de subs dins porincapacioad 230000000  262am  9pE | Ziﬁﬁiﬂﬂ 113 .ﬂ 2737000 124 El.DUI 56,82
Contribuciones patronales y estatales
00401-200-001 |Cantri BI6245400 2313 2712031600 44383 497,00f
D0A05-200-001 |Co 176200, 2316% 1455415000 242565100
00501-200-001 |Contribucion Patranal al Ssqunde ATIO97500, 23.1% 1585382100/
00502-200-001 |Aports Patronal al Régl 263913100 23.06% 8203930.00|
00503-200-001

133015000

2.25%

s 0700

4361380,001

80103-200-001

0%

B89.942.00

4608651.00]

60103-202-001

hatRn o
RSN

73386100}

Programa 814 actividades centrales

Se sefiala que, a partir de la implementaciéon de la Ley Marco de Empleo Publico, se
realizaron ajustes en el esquema salarial de los funcionarios, lo que provocé algunas
dificultades iniciales en la ejecucion presupuestaria. Durante los primeros meses del afo,
debido a la implementacion tardia del cambio al salario global, hubo desajustes en las
partidas presupuestarias. Los pagos a los funcionarios afectados por este cambio no se
ajustaron completamente hasta mediados de febrero, lo que causd que algunas partidas

como los sueldos para cargos fijos no reflejaran la ejecucién esperada.
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Gasto ¢ Ejecucidn 4
SUB PARTIDA Presupuesto Ejecucién % Dispenible al Y Disponiblz b lé*lﬁm & % efecucién |
814 actual [Ene 2025) | Ejecucion | 30-01-2025 mensual | [al 30 ene, 2025) diclembre 2075 total esperada|
lubros salariales
10101-000-001{- Sueldos para Cargos Fijos 970680793,00( 38 ';UZE%.K";IJE 59%% 912576103,00| 58102 EQJ.‘-ZIJ% 812578 1-33.*30{ 639 129590,00 T1.03%{
11301-000-001}- Retribucion por afios 150323114,00] 15258948000  957%| 144284196,00 15258 913":0: 14426419600,  167848098,00 114.78%
10388-000-001- Czrrara Prafesional 44621075001 3921 5‘34,2-[1: 379%| 4085917100 392150400( 4089917100 4314094400 105.47
MI-000- |- Dedica Exclsia 3
g;']‘ » »-E:uh\r .°2 e 12085955700 16854672000 2eds|  17301488500| 1685467200 17301488500 18540130200 10652
| - Brahiblcld |
0201-000- [ I |
:&&Ul_ﬂob - Tiempa extraordinario 500000000, 2 ?O‘..-:'*]I 4,49% 4775298000 22470100 4775299,00| 247 53.93%|
'roceses anuales
10303-000-001- Décimo tercer mes 12357085700 1 000 123570857,00] ‘ | 0.00%]
0304-000-001|- Szlario Escolar 10625140300 944233700 9052 10419 DEE.DIII | 10419086.00! 90.52%
ubsidios por incapacidad
11288-000-001)- Pago de subsidias st incagaciozd [ 500000000] A%869L00 1307 430150900 50860100]  430130900]  7efse0i00] 187594
rontribucionas patronales y estatales
10401-200-001)- Cony n Pawronal al Seguro da Salud 136856925,00, 921480300 12754412200 127644 122.00| 80,80%|
10405-200-001- C n Pawonal al Banco Popular 493 083,00/ 5859687,00 | £0.80%|
0501-200-001)- € n Paonal al Seguro de Penslones 5309377.00 74762555,00) 53 £0,80%|
10502-200-001}- Aparte Patronzl al Regimen Ol 0 de Pension. 44386 E'E IJG 29888383.00 B.73% 41388083,00 £0,80%
10503-200-001)- Aparte Patronalal Fonden de Capitalizacion Laborl 2219333800 1484290000 6.73% 2062804200 BD.BD%
1103-200-001)- C on Estaral al Segurg de Pensiones 2322902200 156402600, 673%) 2168500200 B0.80%
0103-202-001]- Conribucian Estasal al Seguro o Salud 369580000 24804800 6.7 3443341,00 80.80%

En el mes de enero, la ejecucion en sueldos para cargos fijos fue baja, con solo un 5.99%
de ejecucioén. Esto se debia a que los ajustes necesarios para el pase de salario compuesto
a salario global no se realizaron de inmediato, y el sistema no estaba parametrizado para
hacer este cambio hasta finales de enero. A partir del 16 de febrero, los ajustes comenzaron
a reflejarse correctamente, y para febrero se proyecta que la ejecucion llegue a 71.80%, lo

gue deberia alinear mejor el presupuesto con los valores establecidos.

En cuanto a otras partidas como la retribucion por afios, carrera profesional y dedicacién
exclusiva, se vio un aumento en su ejecucion en febrero. Aunque en enero se habia
ejecutado un 9.57% en retribucion por afios y un 8.79% en carrera profesional, se proyecta
que estos porcentajes se normalicen y lleguen a los valores adecuados en marzo. La
dedicaciéon exclusiva también se ajustd, con una ejecucion de 8.88% en enero, y se espera

que este porcentaje se estabilice con el tiempo.

Por otro lado, las partidas de tiempo extraordinario y salario escolar mostraron un

comportamiento diferente. El tiempo extraordinario tuvo una ejecucion de solo 4. 49% en.

enero, lo cual es relativamente bajo. En el caso del salario escolar, se ejecuto un 9&:5_2%‘“‘* ¥
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en enero, lo que ya representa casi la totalidad de lo presupuestado para este concepto.
Sin embargo, algunos de estos fondos se han destinado a cubrir necesidades imprevistas,

como los pagos adicionales a la Caja.

En cuanto a los subsidios por incapacidad, aunque no se habia ejecutado nada en enero,
en febrero se comenzd a realizar un gasto debido a las incapacidades prolongadas de
algunos funcionarios. Se espera gque este gasto se estabilice en marzo, ya que se han

cubierto las incapacidades mas largas.

En relacion con las contribuciones patronales y estatales, en enero la ejecucién fue de
6.73%, pero debido a los pagos extraordinarios realizados en febrero, esta partida ya ha
visto un incremento. En general, marzo serd un mes clave para ajustar la ejecucion
presupuestaria, especialmente después de los cambios de salario global, y se espera que

las ejecuciones de las partidas se alineen mas estrechamente con las proyecciones
iniciales.

En marzo, se espera que los porcentajes de ejecucién se normalicen tras los ajustes al
esquema salarial realizados en febrero. Aunque hubo un caso pendiente en el programa
814, la mayoria de los traslados ya se completaron. En salario escolar, ya se ejecuto el

93.70%, y los recursos se usaron para prestaciones legales y cargas sociales.

Los subsidios por incapacidad alcanzaron el 33.17% en febrero, pero se espera que bajen
en marzo, ya que las incapacidades largas ya han sido cubiertas. Las contribuciones
patronales y estatales aumentaron debido a pagos extraordinarios por facturas de la caja,

los cuales se cubriran con los traslados presupuestarios mencionados.
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TN Gasto : ecucion e
SUBPARTIDA Presupussto | Ejecucion % Disponible al et Disponible § % ejecucion
81 actual (Feb2025| | Ejecucion | 28-02-2025 R (al 25feb, 2025 diciembre 2024 total esperada
Rubros salariales
00101-000-001 |Sueldos para Cargos Fijos 43372920,00| 3524272000| 14.48%| 20813018100 17AIL3B450| 208130 i_E-I..UD. 19383500850 W13
D0301-000-001 |Retribucidn par afios 3321234200 691607200| 1810%| 312%627000) 34530600) 31296270.00, 3203233500 117545
(0599-000-001. | Camrera Prozsional 1216500600 226826500 1865w 985683100 113413230 9% aal.OUi 1247543730 121190%
A0 o Ree00| 1ot 1sAs 47oasssonl SSmensN| %9, nuJ‘ SN 18
Procesos anuales
00303-000-001 |Décimo tercer mes | 316278300 - 000 3162978300 31629733,00| | 0.00%
00304-000-001 |Salaria Escolar ] J7378612,00) 27783086.00] 8.5 2552600 85528,001 | 09 665
Subsidios por incapacidad
§0393-000-001 [Pago dz subsidios por Incapacidzd [ 2so0omn] o] o0 2varegd] i 2zmmag0]  1aumim R
Contribuciones patronzles y estatales
00401-208-001 |Cantrigucidn Patronal al Seaura de Saiud H2a7m, l]ﬂ] BIB24RA00 1% 12031600 408120700 27120316001 4486349700 130.37%
OMDEEOG‘J’J. ContricucionParonal al Banca Papular L7170 i'J| Ml"ﬁ- 00| i l-tc.-la.ﬁa 2088100 1485415000 247988100 150,56%
00501-200-001 |Cantribucion Patronal al Segura d 67375600 477997500 2380087.50) 1589322100, 2828886250 15028
00502-200-001 |Aparte Patranal al Régimen Obligatorio e Pensiones 11430100 2539130 13195550) 880394000 1451522030 14881
00503-200-001 |Apant Patronsl al Fondeo de Capitalizacicn Laboral 0 133015000 g0l 4313000 731582500 151115
50103-200-001 |Cantribucion Esitalal Seguro oz Pensiones 137988400 68004200]  460865L00[  7360382.00| 49,
50103-202-001 |Contribucion Estatalal Seguro dz Salud 21972100 10986350 73386100/ l‘C‘ 402 50| 4977
Programa 815 ordenamiento territorial
Ejecucion enero 2025
. e ’
SUB PARTIDA Prsijuesty | Eecucion | % | Disponbleal | O™ | Disponile e | weiesusin
15 actual [Ene2025)  |Ejecucion| 30-01-2025 il [al30 ene, 2025) diml.j bre 2035 total esperada
Rubros salariales
00102-000-001 |-Sueldos para Cargos Fijos 150710052,00 1068354600 65% 149026 SC&DDE 10663 5-15.00‘ 148026506,00| 117519008,00 8027
00301-000-001 |- Retribucicn por afios 771578200, 235327700 830w 25360 5-35;30% 2358 ZTF.DG‘ 23360505,000 25508047,00 101,98
D0G3-000-001 |- Carrera Profesional 033600 BTN T 951022200 mnl 051023200 BSSLOMD0 845G
Descain Bl
00302-000-001 Ef_“_,‘:j‘;f_ " 05039000 36833T00  BISH  AIETOTBM 3533317&[:1 SR R
= FIOBIgICICn
Procesos anuales
00303-000-001 |- Décimo tercermes 2202996200 0,00%  2202992,00| 2202956200 0,00
00304-000-001 - Salario Esolzr 1935116700] 1689876500 8733 2452402.00| 2452402,00) 87,33
Subsidios por incapacidad
50399-000-001 |- Pago de subsidios por incapacidad [ 1500000,00] I 000 150000000] 1 150000000 E|
Contribuciones patronalesy estatales
00401-200-001 |- Contribucidn Patranal al Segurg de Salud 2448300600 159853700 633 22824483,00( 1398 53?.00[ 208R4450.00] 17 533807,00¢
00405-200-001. |- Contribucion Patronalal Banco Popular 130407000 sedos00|  esml  12700it0]  sede00] 173700000 95:35—55?3’&1;
00301-200-001 |- Contribucian Patranalal Seguro de Pensionas 14345730.00 936656000 653 1340807400 936 E&»E.DUI— 1340907400] 10 36311’6.531‘,‘ i
00302-200-001 |- Aporte Patronalal Régimen Obliganorio dePensiong 704044100 S1B44500]  53%s| 742108500 31844500( 7421906000 570288520 B &= O
00503-200-001 - Apartz Patronalal Fondeo de Capitalizacin Labordl ~ 2970220,00 28922000 6353 371099800 25922200] 371099800 2851 4&2’}&‘ \ [Lesd g
60103-200-001 |- Conmtribucidn Estatal al Seguro de Pensiones 4155497,00 7131800] 653 asearso0] 27aamego] assdizaty] 2o 5&_9.;‘!% 183wl
80103-202-001 |- Contribucién Estatal al Sequro de Salud §61702.00 4320400  65% B1845900] 43204000 51843000 472NN - TB35H|
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En enero de 2025, la ejecucion de las partidas fue la siguiente: sueldos para cargos fijos
alcanzé un 6.69%, y las partidas de retribucién por afios, carrera profesional y dedicacion
exclusiva estuvieron mas cerca del porcentaje ideal, con 8.5%, 7.88% y 8.16%,
respectivamente. Aunque la ejecucién de sueldos para cargos fijos fue baja, esto se debe

a ajustes relacionados con el cambio de esquema salarial.

El décimo tercer mes no tuvo ejecucion (0%), y en salario escolar se alcanzé un 87.33% de
gjecucion. En cuanto a subsidios por incapacidad, no se aplicaron en enero, y las

contribuciones patronales y estatales tuvieron una ejecucién de 6.53%.

En febrero de 2025, la ejecucion de las partidas fue la siguiente: sueldos para cargos fijos
aumentd al 13.71% debido a los traslados de personal de salario compuesto a salario
global. Las otras subpartidas también se vieron afectadas por estos cambios, con
retribucion por afios al 16.82%, carrera profesional al 11.56%, y dedicacion exclusiva y
prohibicién al 16.32%.

El aguinaldo no tuvo ejecucion (0%), y el salario escolar alcanzé un 87.33%. En cuanto a
los subsidios por incapacidad, se ejecutd un 1.77% debido a algunos casos en febrero. Las
contribuciones patronales y estatales aumentaron a 19.48%, afectadas por el pago de

facturas adicionales de la caja.

Ademas, se realizaron traslados presupuestarios para solventar los pagos extraordinarios,
calculando los salarios totales y cargas sociales de los funcionarios activos y otros casos

especiales, con un monto de 624,140,000.76 para los salarios en el programa 814.
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Ejecucion febrero 2025

SUB PARTIDA Presupuesto |  Ejecucion % Disponible al mmo Dispanible b mcuana % ejecucion
815 actual (Feb2025) | Ejecucion| 26-02-2025 e (al 25 feb, 2025) dicliem)mms total esperada

Rubros salzniales
00101-000-001 |-Sueldos para Cargos Fijos 15971005100} 9037 1371%| 13780971500 1035016850 13780STISN0| 12045185350 8013
00301-000-001 |- Retribucidn por afos msmon| 468310500 1682%| 230S267700| 233135250 2305267700 2584707730  109.36%
00393-000-001 |- Carrera Profesional 1032396,00 1515103.&0[ 1565 B70785300| 80805150 @7078A300| BEERIBR0,  1017E
a0 [ D50 e gsmom  TheESM 63| Bensm| A BemsM eis@s 061
Procesos anuales
00303-000-001 |-Décima tercer mes 2028%2,00] 1 oo 200%200 200836200 | 0,00
00304-000-001 |- Salario Escolar 1935116700 1589376500 733  2452402.00] 2452402,00 | 8733
Subsidios por incapacidad
§0363-000-001 [-Pazo d subsidios por Incapacidad [ 1soooood0] st i7me 14msaca00]  132cep]  14734onge]  M28800] 1153
Contribuciones patranales y estatales
00401-200-001 |- Contribucidn Patronal 2| Seguro de Salud 24433026,00) 4769518000 1948=| 19713507,00| 238475950 18713307,00] 2623235430 12653
00405-200-001 |- Conribucian Patronal 2{ Bance Popular 170l 57eeL00] 1940w 105551800  Radss0] 106551600  1a1840050[ 136864

00501-200-001 |- Contribugion Patronal 2l Segurn de Pznsiones Was7a00 2793580000 1947 1155214100) 138673450 1155014100] 1535473950 126.58%
00502-200-001 |- Aperte Patronal al Bégimen ObligatoriodePensions  7940441,00|  1544367,00] 1945%| 630587400 77228350| 638367400 848511830 126,44
00503-200-001 |-Apene Patronal al Fandeo de CapitalizacionLabord  3370220,00 51500, 1952w 313509500 38736250 319508500 426318750 126,80%

£0103-200-001 |- Contribucion Estatal 2l Seguro de Pensiones 415540700 eer70200] 9ase]  377esq0]  4038S5L00] 37795000 444236100 126,345
80103-202-001 |- Contribucin Estatal 2l Seguro e Szlud BALT03.00] 12861500 19445 33308800 6430730 008800 707382350 126,34%

Los miembros de esta Comisién de Presupuesto (CP) dan por recibida la informacién
presentada por la sefiora Elisa Robles Vega, Jefatura de la Oficina de Gestion Institucional
de Recursos Humanos. SE TOMA NOTA

Capitulo VIII: Cierre de la Sesién Ordinaria MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0005-2025

Articulo 8. Es todo. Se levanta la sesion al ser las diez horas con veinte y un minutos se

da por finalizada la sesion.

Nombre Completo ‘ Representacion Firma Conforme

Maribel Salazar Valverde Directora de la Direccion

Administrativa Financiera N

Despacho Viceministerial de
Walter Enrique Ledezma Rojas Planificacion, estuvo en un lapso
de la reunién de 10:06am a
10:21am. {
Miguel Cortés Sanchez Director de la Direccion de Gestion

Integrada del Territorio {




Manuel Morales Alpizar

G
- ViFAEL D
Representacion
Director . de la Direccion de
Vivienda y Asentamientos

Humanos

OBIERNO
E COSTA RICA

Firma Conforme

Maria Johanna Rodriguez Cordero

Jefatura del Despacho Ministerial

Elisa Maria Raobles Vega

Jefatura Oficina de Gestion

Institucional de Recursos Humanos

Abelardo Quiros Rojas

Jefe Unidad de Planificacion

Institucional

Jenny Sanchez Mena

Unidad de Planificacion

Institucional

Esteban Campos Ramirez

Jefe Departamento Financiero

Marlen Rueda Mora

Jefatura Departamento de Gestion

de Programas en el Territorio

Humberto Rolando Camacho

Herrera

Departamento de Servicios

Generales

Claudio Arturo Sevilla Medina

Direccion Administrativa Financiera

José Pablo Ibarra Acosta

Direccion Administrativa Financiera
A

Eduardo Morales Quirds

Departamento de Analisis Técnico
de Vivienda

Andrés Pérez Ulloa

Jefatura Departamento de
Tecnologias de Informacion y

Comunicacion




