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MINISTERIO DE VIVIENDA Y GOBIERNO
ASENTAMIENTOS HUMANOS | DE COSTA RICA

COMISION DE PRESUPUESTO
ACTA SESION ORDINARIA
MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0002-2024

Acta numero cero cero cero dos correspondiente a la sesién ordinaria de la Comision de

Presupuesto.

Lugar: Forma virtual, Microsoft Teams.
Fecha: 07 de noviembre de 2024.
Hora: 02:05 p.m.

Participantes presentes:

Nombre Completo | U, Representacion

Walter Enrique Ledezma Rojas ' Despacho Viceministerial de Planificacién Virtual
Maribel Salazar Valverde Directora de la Direccion Administrativa Financiera Virtual
Mariela Sanabria Arrieta Directora de la Direccion de Vivienda y Asentamientos Humanos | Virtual
Miguel Cortés Sanchez Director de la Direccién de Gestién Integrada del Territorio Virtual
Maria Johanna Rodriguez Cordero Jefatura del Despacho Ministerial Virtual
Virtual

Elisa Maria Robles Vega Jefatura Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos
Abelardo Quirés Rojas Jefe Unidad de Planificacion Institucional Virtual
Maria Gabriela Hernandez Cortés Jefa Departamento Proveeduria Institucional Virtual
Esteban Campos Ramirez Jefe Departamento Financiero Virtual
Humberto Rolando Camacho Herrera Departamento de Servicios Generales Virtual
Marlen Rueda Mora Jefatura Departamento de Gestion de Programas en el Territorio | Virtual
Claudio Arturo Sevilla Medina Direccion Administrativa Financiera Virtual
José Pablo Ibarra Acosta Direccion Administrativa Financiera Virtual
Jenny Sanchez Mena Planificacion Institucional Virtual
Hazel Vanessa Cubero Matamoros Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos Virtual
Rodrigo Badilla Quiros Departamento de Tecnolegias de Informacién y Comunicacion Virtual
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Capitulo I: Comprobacion de quorum.

Articulo 1. La coordinadora de la Comisién de Presupuesto (CP), Sra. Maribel Salazar
Valverde, procede a comprobar que esté presente el quorum.

ACUERDO 1. Se aprueba el quorum de la Sesién Ordinaria No. 0002-2024. ACUERDO EN
FIRME

Capitulo II: Aprobacion de la agenda

Articulo 2. La coordinadora de la Comisién de Presupuesto (CP), Sra. Maribel Salazar
Valverde, procede a leer el orden del dia de la presente sesion. No se presentan
modificaciones. Se somete a votacion

ACUERDO 2. Se aprueba la agenda de la Sesidon Ordinaria No. 0002-2024. ACUERDO EN
FIRME

Capitulo lll: Lectura y aprobacion del acta de la sesion 0001-2024.

Articulo 3. La coordinadora de la Comision de Presupuesto (CP), Sra. Maribel Salazar
Valverde, lee el Acta 0001-2024 correspondiente a la sesion ordinaria 0001-2024, celebrada
09 de octubre de 2024. No se presentan correcciones ni observaciones.

ACUERDO 3. Se aprueba el acta de la sesién ordinaria 0001-2024 ACUERDO EN FIRME-

Capitulo IV: Correspondencia recibida
Articulo 4. Oficio MH-DGPN-DG-CIR-0018-2024 / MH-TN-CIR-0013-2024 Lineamiento
técnico para regular la programacioén financiera de la Ejecucion presupuestaria para el

ejercicio econémico 2025.

El sefior Esteban Campos, realizar un resumen ejecutivo, indicado lo siguiente: El objetivo
de la programacién financiera de la ejecucion presupuestaria (PFEP) es mantener el

equilibrio entre los ingresos efectivos y los gastos autorizados para ejecutar el prest

con ese proposito la DGPN y la TN, a través del mecanismo de aprobacion vy, a}usje’de [as
propuestas institucionales, establece cuotas de gasto periddicas paraHeI eJercmlo

econdmico correspondiente.

Dicha programacion tiene como fin contribuir al proceso productivo publlco ponlendo a,
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recursos financieros, que permita alcanzar sus objetivos y metas en funcién de la
programaciéon macroeconémica, y respondiendo a la disponibilidad de recursos, la
priorizacion de las necesidades esenciales, los lineamientos normativos en materia de
disciplina fiscal establecidos en la Ley 9635, “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas

Publicas™ y las medidas de contencién del gasto que se dispongan para el periodo

El' maximo jerarca institucional y los directores de programas y/o subprogramas son los
responsables de los resultados de su gestion fisica y financiera, con la consecuente
responsabilidad de formular, accionar, controlar y dar seguimiento a la PFEP, conforme lo
dispuesto en el articulo 11 de la Constitucién Politica, articulo 11 y siguientes de la Ley
General de la Administracién Publica (LGAP), los articulos 3, 18, y 110 incisos j) y o) de la
LAFRPP.

La programacion financiera de la Ejecucién presupuestaria (Cuota SIGAF). Pre- SIGAF:

« Debera formularse de conformidad con la suma de recursos requeridos para iniciar
los procesos de produccion institucional (procesos de adquisicién de bienes y
servicios), como tal, debera estar alineada con la planificacién operativa de la
institucion y con los resultados esperados y comprometidos en la programacion
presupuestaria.

» Para las partidas de Bienes Duraderos, Remuneraciones, en las subpartidas
Contribuciones Estatales a la Seguridad Social y Otras prestaciones, en lo que
concierne exclusivamente al subsidio por incapacidades; y la partida Servicios, en
la subpartida Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales se debera
solicitar la liberacion del 100% en la cuota del primer trimestre

* En el plano operativo, los responsables deberan tomar en cuenta el proceso y
tramite de ejecucién de las distintas subpartidas, para establecer las cuotas
presupuestarias trimestrales que permitirdn la liberacion del presupuesto en el
SIGAF.

« Para el resto del presupuesto, incluidas las transferencias, las cuotas de gaste»

trimestrales no podran exceder el 25% del presupuesto y sera responsabllldad de"‘“ g

cada institucion distribuir la cuota entre sus gastos de operacion y las transﬁé‘rganclas'_"

que asi lo requieran en cada centro gestor. La DGPN, no autorizara ampﬁiaciones ER N

Dagﬁ o e
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de cuota producto de una asignacién insuficiente o de la no asignacién a alguna(s)

transferencia(s) para el trimestre respectivo.

Proyeccion de Gasto Efectivo. PRE-EFECTIVO

N

Las transferencias
asaciadas a un impuesto Deberdn cumplir las
especifico se giraran segln techas establecidas en los
los ingresos debidamente calendarios de pago de
registrados en SIGAF por la transferencias de la TN.
Contabilidad Nacional.

Giro mensusl de

transferencias segln “Ley
de Simplificacieny
Eficiencia tributarias” {Ley
8114}y sus reformas.

Los documentos Pro-Sigaf y Pre Efectivo deben completarse de acuerdo con la ley de
presupuesto extraordinario aprobada por la Asamblea Legislativa. El Pro-Sigaf se envia a
Presupuesto Nacional, mientras que el Pre Efectivo se dirige a Tesoreria Nacional. Ambos
documentos deben ser presentados junto con un PDF firmado por la jerarquia o, al menos,

por los directores de los programas correspondientes.

La fecha limite de presentacion es el 16 de diciembre; no hay prérroga. Se destaca que
estos documentos no son faciles de completar, por lo que se requiere colaboracién y tiempo
para llenarlos adecuadamente antes de la fecha limite. Se incluye una imagen que muestra

las diferencias entre ambos documentos, resaltando su complejidad.

Los miembros de la Comisién de Presupuesto (CP), dan por recibido la presentacion del
Lineamiento técnico para regular la programacion financiera de la ejecucion presupuestaria
para el ejercicio econémico 2025. SE TOMA NOTA

Capitulo V: Control de los acuerdos.
Articulo 5. En |a sesion anterior se tomaron dos acuerdos principales: la aprobacién de la
agenda y la aprobacion del acta de la reunién. Estos acuerdos estan en firme y cumplidos.
Los miembros de esta Comision de Presupuesto (CP), dan por cumplidos los acuerdos de
la sesion MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0001-2024. SE TOMA NOTA

ol

Capitulo VI: Ejecucion Presupuestaria, estado de las contrataciones y estado de IéRP al
31 de octubre del 2024 *
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Articulo 6. Presentaciones Departamento Financiero, Proveeduria y Oficina de Gestion

Institucional de Recursos Humanos

6.1 Presentacion sobre el estado de la Ejecucion presupuestaria al 31 de octubre
del 2024, por parte del Sr. Esteban Campos Ramirez, Jefe Departamento

Financiero Contable.

El Sefior Campos inicia con la presentacion:
Se detallan los montos ejecutados y los procesos en tramite, como facturas pendientes de

pago o tramites en proceso.

del programa 811.
La sefiora Maribel Salazar indica que el escenario ideal seria ejecutar el 8.33% mensual
para alcanzar el 83%correspontendie a los 10 meses en andlisis, por lo tanto, el porcentaje

alcanzado se puede recibir como aceptable.

El programa 814 muestra una ejecucion actual del 74%, en tanto que si se considera los

esfuerzos realizados por la administracion se alcanzé el 89% al dejar recursos eﬁr},,/ef

solicitado, comprometido y recepcién de mercancias. f/ 3 /

o
)
!
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En cuanto a la ejecucion, algunos programas muestran un buen avance, como el programa
811 con un 74% de ejecucion, en tanto que si se considera los esfuerzos realizados por la
administracién se alcanzd el 79% al dejar recursos en el solicitado, comprometido vy
recepcion de mercancias.
Porcantaje Morte del F“:“m]ﬂ‘ sl
PosPre | Fonde Desc Foz presupusstana Prasupussto Astual Solictadn Comprometide  prepcion Mercan Devengado Pagado ds !r::]n!u d nn;elrdmre‘cepcwﬁn ';Z' P 4=nﬁcita¢;n4'cnmpmmelid
Fagado mercadaria m;i‘:z‘::;_':e
PROGRAMA 811- DIRECCION DE VIVIENDA
E-0 001 REMUNERACIONES €500 072 422 00 €0,00[ €17 053 770,00 £0,00] ¢371690021,39] €371690021.39| 74% €338 743 791,39 78%
E- 001 SERVICIOS @153 528 000,00 @129 373.00| €9 202 552,51| @€65333,37| €117 13552096 @117 13552096| 76% 126 532 779,84 82%
E-2 001 MATERIALES Y SUMINISTROS @3 570 000,00 €0.00) €1 05148290 €0.00 €2 238 448,28 €2 238 44828 63% @3 289 931,18 02%
E-6 001 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €10 089 280,00 €0.00] @1578315,30 £0.00 ¢6 801 584,70 €6 901 584,70 63% €8 479 900,00 84%
|E-5 280 |BIENES DURADEROS @31 069 340.00( @4 444 293 .45 €0.00 20.00 @21 205 897.76 @21 205 897.76| 68% €25 650 191,21 83%
TOTALES 2698 329 042,00| £4 573 666,45| €28 886 120,71 €65 333,37| @519 171 473,09 €519 171 473.09| 74% £552 696 593,62 79%
Sin embargo, se destaca que el porcentaje de ejecucién mas bajo corresponde a las
remuneraciones, debido a las restricciones en el uso de plazas, lo que afecta la ejecucion
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Un tema importante es la liberacion de la factura para la compra de vehiculos, lo que tendra

un impacto significativo en el presupuesto y probablemente llevara la ejecucion del

programa a un nivel cercano al 100%, ya que se estan cumpliendo las metas establecidas.

—

Porcantaje HMento del Fr’;:::;;’:d:e‘
PosPra Fando Dasc Pos presi tana Presup Actual Salicitada Comprometido  pcepcion Marcan Devengado Fagada £e ::f w dz—\:r;?:::‘-’!;sroel::c;:ﬂig;:dzmw -3u||cjtada4co_r!1pmmeud
Pagads mercadsria A Gepeyn de
mercaderia
PROGRAMA 814- ACTIVIDADES CENTRALES
E-0 001 REMUNERACIONES €1 875 337 826.00 €0.00| @65976 237,00 €0,00( @1 348 341 840.75| @1 348 341 840,75| 72% €1414318077,75 75%
E-1 001 SERVICIOS €218 404 612,00 €000 €19 647 394 46|@521 922.99| €18221923358| €180803 693,45 83% €202 388 551,03 93%
E-2 001 MATERIALES Y SUMINISTROS €5 095 210,00] @590 740,45 €373 115,91 €0,00 €3 923 078,38 €3 923 078.38| 77% @4 886 934,74 96%
E-6 001 TRANSFERENCIAS CORRIENTEY €69 827 346,00 €000 €10 558 202.92 20,00 €51 069 384,14 @51 080 384,14 73% €61 627 587,08 88%
E-5 280 |BIENES DURADEROS @289 657 984 00| €226 000,00( €209 998 470,70 €0,00 €31351621,18 @30271088,04] 10% €241 576 091,86 83%
E-7 280 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | @2 438 757 876,00 €0.00| €350 168 013,00 @0.00| @2 032 293 229,00| @2 032 298 229.00| 83% €2 422 466 242,00 99%
TOTALES £4 897 080 854,00| €816 740.45| €696 721 433,89|€521 922 99| €3 649 203 387,01| €3 646 707 313,76| 74% 4 347 263 484,44 89%
Ve
En cuanto al programa 815, la ejecucion actual es del 63%, en tanto que si se considera los
esfuerzos realizados por la administracion se alcanzé el 73% al dejar recursos en el
solicitado, comprometido y recepcion de mercancias.
Parcentaje IMonta .dgl Pn;;f:::: d:e\
PasPra Fondo Dzsc Pos presupuestana Presupuesta Actual Salicitads Compromatido  pcepcian Marcan Devengado Pagado &5 rr::lmo dﬂ?ov:'?:li;;:?g;?;;:\;mw +sahc‘rtadn—rco_r!mrumeud
Pagado mercaderia H:;ii::r?ads
- il _PROGRAMA 815- ORDENAMIENTO TERRITORIAL PR G
E-0 rDOT REMUNERACIONES @345 693 321.00 €0.00) @14 310 443.00 €000| @23236002941| @23236002941| 67% €246 670 472 11 T1%
E-1 [001 SERVICIOS €153 528 000,00 €0,00] ¢118662 783.10 €0,00] €112703090,13| @107 181 051.72] 70% €124 365 873,23 81%
E-2 001 WMATERIALES ¥ SUMINISTROS €3 229 000,00 €0,00 €252 599,00 €0,00 €972 271,00 @972 271,00{ 30% 1224 870.00 38%
E-6 001 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €9 928 189.00 €0.00, @1324009.18 €0.00 €5 280 897,82 @5 280897.82| 53% €6 604 997.00 B7%
E-5 280 |BIEMES DURADERGS {78 959 800,00 £0,00| @25 652 665,82 €0,00 €29 158 499,85 $29 158 499.85| 37% €54 811 165,67 69%
TOTALES #591 338 310,00 €0,00 @53 202 590,10 €0,00| @380 474 788,21 @374 962 749,80| 63% F433 677 378,31 73%
Finalmente, se comenta que el presupuesto extraordinario H-014 necesario para algunos
proyectos aun no ha sido aprobado definitivamente. Aunque se esperaba su aprobacién la
e semana pasada, se retrasé debido a una solicitud adicional de fondos por parte del
Ministerio de Educacion. Si no se aprueba este presupuesto, podria haber un riesgo para
la ejecucion de ciertas partidas.
Los miembros de esta Comisién de Presupuesto (CP), dan por recibido la presentacion del
estado de ejecucion por programa al 31 de octubre del 2024. SE TOMA NOTA--—--—---------
e —

55z - : s e ¢ M
6.2. Presentacion sobre las solicitudes de pedido que estan por iniciar, los tramites
que estan ya en proceso de contrataciones y las contrataciones que estan por;ig‘;iibir"‘* g
facturas, a cargo de la Sefiora Maria Gabriela Hernandez, Jefa de la Provée{ﬁﬂrié_' e

Institucional.




MINISTERIO DE VIVIENDA Y GOBIERNO
ASENTAMIENTOS HUMANOS DE COSTA RICA

Solicitudes para inicio de procedimiento de compra

Verificacion de esfi gmomanométros En espera de documentacion de Unidad Solicitante
J Subpartida 10893, monto asngnado ¢‘IO2 090,00

Servicio de limpieza (|ngresado en S|sterna contratacmn de acuierdo a cronugrama
subpartlda 10406 para ejecucmn 2025 7

Compra de sillas (En espera de e documentacion de la Unidad Solicitante subpartida
50104 monto asignado ¢7-000.000,00

Compra de esfi gmomanometro en espera de do;:;men{;cién dela Unidad_S_B—licitanE—\
Subpartida 50106 Monto asignado ¢3. 000 000 00

.cmmdg&mmp;@

arCaoss sado G000 et T i e Sy S

La sefiora Hernandez indicd que actualmente hay varias solicitudes de compra en proceso.
La solicitud para la adquisicion de un esfingomandémetro esta a la espera de la
documentacién correspondiente por parte de la unidad solicitante, con un monto asignado
de ¢102,090 colones. El servicio de limpieza ya esta registrado en el sistema, pero en este
momento esta en revisién del pliego de condiciones antes de iniciar el proceso de compra.
En cuanto a la compra de sillas, también se encuentra en espera de la documentacion de
la unidad solicitante, con un monto de ¢7,000,000 colones asignados. Por otro lado, la
compra de otro esfigmomandmetro también esta pendiente de la entrega de documentacion
por parte de la unidad solicitante, con un monto asignado de ¢3,000,000 colones.
Finalmente, la compra de tarjetas de proximidad ya ha pasado por la aprobacién del pliego

de condiciones y esta lista para salir a concurso, con un monto de ¢118,000 colones.

Se destacd que el doctor se comprometié con la entrega de los documentos necesarios

para la proxima semana para iniciar la inclusién de la solicitud y realizar la compra

requerida, y que, en el caso del servicio de limpieza, el pliego de condiciones esta sien W\TN

H
: o s . ~ .
revisado por el Sr. Viceministro de Planificacién. En cuanto a la compra de las 3|Il 4 é‘e/“ \\-;.\3_\
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Tramites en proceso

Manto Proprama No. D'a Contratacian Detalle Manlo Adjud|cataria Ordende
Saollcitudda | Presuptiestario ncjudicads compra No.
Pedida

66969325 Resocmer|s acta da

29305  2024LD-000024-0007600001 Comarn de suministros de impleza

sdudicacion tesuelta

€112 B11-813-815 50105 Comprade manitores para rauips 13147800 Importadera Teenologia En capera dots cantidad
20241D-000023-0007600001 9% S9TEULD. Glons| YASMRS A para smizion de arden
= e compra

$225 000,00 B14 50103 Adouisicien de micréfonas yla En nndlisis de ofertan
20241 D-000026-0007800001 secenorios para comunizasisn

(444429338 E1T Lizznciomiento del companente dz Declarnda infrustuoas
59903  2024LD-DQ0025-0007600007 yefuware Micrasoft Tearms Phare

Se comentd que, en cuanto a los tramites de compra, se han resuelto varias situaciones.
Primero, se revoco el acto de adjudicacion de los suministros de limpieza, y las 6rdenes de
compra ya han sido elaboradas para proceder con el ingreso de los productos. En lo que
respecta a la compra de monitores para equipo de computo, se espera que, en una primera
entrega, se adquieran los monitores, con la segunda entrega programada para
aproximadamente para el 15 de diciembre. Esta contratacion es por demanda y tiene una
duracién de tres anos, por lo que las 6rdenes de compra se emitiran conforme se vayan
generando los requerimientos. El equipo esta optimista sobre la ejecucion de este recurso,
ya que se logré concretar la contratacion después de un esfuerzo conjunto, incluyendo una
gestion favorable de la partida.

Ademas, se esta gestionando la compra de licencias de software para Microsoft Teams,
aunque esta contratacién fue declarada infructuosa, se retomara el tramite con
modificaciones en los documentos necesarios para que se puedan recibir ofertas. Esta
compra es importante porque permitirda mejorar la funcionalidad de las llamadas en el
trabajo remoto y la oficina, lo que optimizara la conectividad y el servicio. La modificacion
en el proceso también podria resultar en la adquisicién de mas licencias. Por ultimo, en
relacion con los micréfonos, aunque se presentd una propuesta sobrepasando el
presupuesto asignado, se declard infructuosa y se planea volver a promoverla para la

2 MIVALN
A
F i \/ o ’

proxima semana con la esperanza de conseguir una oferta adecuada.

En proceso de recepcion de facturas:
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Tramites en proceso de recepcion de factura
R e e
de Pedido Pres adjudicado compra No.

£3209540.65 814 5.99.03 Adquisicién de $2 356 605,80 CONSULTING-PEOPLE 4600095613
20241D-000020-0007600001  Licencias - POWER BI APPS
Premium

£21345933,67 815 5.99.03 Renovacion de las ¢21345829,55 GEQTECNOLOGIAS 4500085833
2024L0-000021-0007600001  [icencias AreGlS

$5268753,44 814 5.99.03 Renovacion de las ($5266738.00 GEOTECNOLOGIAS 4600095833
2024LD-000021-0007600007  jicencias ArcGIS

¢111118,66 814 1.08.99 Servicios de $98 310,00 Romanas CRGeneral 4600085834

verificacion de SRL
2024LD-000022-0007600001  cq(ibracian de las

basculas
Se tienen varios procesos en curso. Se ha recibido la mercancia relacionada con la
adquisicion de licencias Power Bl por un monto de ¢2,356,609.80 colones, pero adn no se
ha realizado el traslado a facturas, por lo que no se ha enviado a financiero. Ademas, esta
pendiente la renovacion de las licencias ArcGIS, que se detallaron en lineas separadas
para mostrar el monto de cada una, y también se esta esperando la factura del servicio de
verificacion de calibraciéon de las basculas por ¢98,310 colones. A pesar de que la
mercancia ya ha ingresado, aun no se han enviado las facturas para estos productos.
También se menciona que falta el 20% de la parte de los drones que fue presentada
anteriormente. Finalmente, se indican que todas las é6rdenes de compra de contratos
continuos ya estan registradas, aunque en esta presentacidn se omitio por error mencionar

algunos detalles importantes.

N
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Contratos Continuos

Prumrua 2l »
M_ T

£2560424.78 10801 2023P¥-000012-0007600001 Pélizas de seguro INS 4600034752
24 259 999,00 10107 2019CD-000014-0007500021 HAguller de edificio Plataforma Mercantil 4800035246
€1153552,51 14 10406 2018LN-000008-0003100001 Servicle de limpieza Canvenio Marco Multiservicios ASIRA 4ECO02E436
$1553552.51 815 10408 2018LN-000008-0009100001 Servicle de limpieza Canvenio Harco Multizervicios ASIRA 4500095437
5556827 814 10203 2023LD-000001-0007500001 Mantsnimiento de (o plataforma ¢e computa Componentes EL Oroe 4500095364
¢5512038.4 Em 10103 2020UN-000001-0007200001 Sarvicle e alquiler de equips de computo Companentas EL Oroe 4600095385
£5512038.41 814 10103 2020LN-000001-0007800021 Semvicio de alquiler de equipo de compuio Componentas EL Orbe 4500095356
€5512038.41 815 10103 20Z0LN-000001-0007500001 Sarvicio de slguiler Ze equipo de cémpuzo Componentes EL Oroe 4800095257
£791.00 m 10103 2020L4-000001-0007600001 Servicle de alguiler ce mutfuncional RicoH 4800095358
$791.00 814 1003 2020LA-000001-0007600001 Servicio de alquiler e mutifuncional RICOH 4500035370
£1000 000,00 814 10204 2023PX-000003-0007500001 Internet o= 480003537+
1000 000,00 &15 10204 2023PX-000009-0007600001 Imternet ICE 4600095375
£1 400 000,00 &mn 10204 2023F%-000009-0007600001 Internes ICE £E00095376
£429331.10 a1 10204 2023PX-000005-0007500001 Imemes RACSA RACEA 4B00095378
€1153552.51 &1 10408 2018LN-000008-0003100051 Servicie de limpieza Comvenio Marso Multisarviclos ASIRA 2500095476
€442 470,00 815 10204 2023PX-000006-0007£00001 Imemet RACSA RACSA 4500085480
€25000 001,00 M 1mom 2019C0-000014-0007E00001 Senvicic de alquiler de edrficio Plataforma Mzrcantil 4800098871
€25000 000,00 815 1010 2019C0-000014-0007500001 Senvicio de alquiler de edificio Ptataforma Mareantil 2500096569

Indico la sefiora Hernandez que sobre los contratos continuos se detallan los montos por
los cuales se generaron las 6rdenes de compra, especialmente para diversos servicios.
Estos incluyen pdlizas de seguro, alquiler de edificios, limpieza, mantenimiento de la
plataforma de computo, alquiler de equipos de computo, alquiler de multifuncionales e
internet de RACSA. Debido a limitaciones del sistema, no es posible generar una Unica
orden de compra para los tres programas, por lo que cada uno de estos servicios se factura
por separado. Sin embargo, se puede ver claramente el monto que cada programa paga

por cada uno de estos servicios.

Los miembros de esta Comisién de Presupuesto (CP), dan por recibida la informacion
presentada por la sefiora Hernandez del detalle de las contrataciones al 31 de octubre del
2024. SE TOMA NOTA

6.3. Presentacion partida presupuestaria de remuneraciones, con la ejecucién al 31
de octubre y la proyeccion al 31 de diciembre, por parte de la sefiora Elisa Maria
Robles Vega, Jefatura de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos

La sefiora Robles indicé que la ejecucion presupuestaria se ha analizado hasta el e*' ‘i'v’f\,af §\
octubre del 2024.

En el informe se aborda la ejecuciéon presupuestarla por programa de enero a oc{'
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relacionados con el costo de vida 2020, pagos por diferencias entre salario global y
compuesto para 2023 y 2024, y la devolucidn de remanentes por plazas vacantes del primer
semestre, que ya se habia tratado en sesiones anteriores. Ademas, se detallan
modificaciones presupuestarias en las partidas 814 y 815, relacionadas con subsidios por
incapacidad, y en las partidas 814 y 811, donde se realizaron traslados entre salario base
e incentivos. Esto se debidé a la complejidad del comportamiento de la planilla y a la
incertidumbre sobre si las plazas vacantes se asignarian bajo el esquema de salario global
o compuesto, lo que requirid ajustes en el presupuesto. Finalmente, se mencionan 14
resoluciones administrativas pendientes de pago, que incluyen el costo de vida y las
diferencias de pago entre los esquemas salariales.

Proyeccién por Programa:
PROGRAMA 811 (PROYECCION A LA COMUNIDAD)

En el Programa 811 se detalla la ejecucion de las partidas del programa 811, relacionadas
con remuneraciones y su proyeccion para noviembre y diciembre. En la primera parte, se
presentan las diferentes partidas del presupuesto, como sueldos, anualidades, carrera
profesional, dedicacion exclusiva y contribuciones patronales, y se compara su ejecucion
hasta octubre de 2024, observando que la mayoria de las partidas tiene una ejecucion
superior al 81%. Sin embargo, hay dos partidas con ejecucién mas baja: "retribuciéon por
afnos" y "carrera profesional”. La primera se debe a que algunos empleados han sido
trasladados al esquema de salario global, lo que ha reducido los pagos de aumentos
anuales, y la segunda ha disminuido debido a la menor participacién en cursos de
formacion.

Se incluye la proyeccion de ejecucion para los meses de noviembre y diciembre, con
porcentajes esperados de ejecucion altos aunque se sefiala que los pagos pendientes,
como aguinaldos y resoluciones administrativas, afectaran estos nimeros. Se proyecta que

se ejecutara el 95% de la partida de salario escolar y aguinaldos, mientras que los subsidios

por incapacidad presentan una ejecucion del 55.7%, ya que a veces es dificil preve%f‘:o‘;n MV AL

precision este tipo de gastos. Se menciona que existe una posible falta de fondoéﬁpa’ﬁé:
completar el subsidio de incapacidad para todo el afio, lo gt =ra revisado en un prog?rama
posterior =)
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Ejecucion

- Ejecucion LB Disponible
Subpartida (ene-oct 2024) % de ejecucion (al31 oct)

00101-000 SUELDOS PARA CARGOS FIOS €170 205 454,92 81% €40831392.08
00301-125 RETRIBUCION POR AROS €43 702481.23 % £1313648477
00393057 CARRERA PROFESIONAL 1252491188 83% €5 513 466,11
00302-113 PROHIEICION €00 0%
00202-103 DEDICACION EXCLUSIVA Cg4 a7 82988 8%
Contribucionss patronales y estatales
00401-200 Comtribucicn Patronal d Seguro de S3ud 9.25% 28 644 776,58 81%
00405-200 Contribucion Patronal & Sanca Popular 050% 154836260 1%
00501-200 Contribucion Fatronal &l Segure de Pensiones 5.42% €16 784 290,58 81%
00502-200 Aporte Patronal 2l Régimen Oblgatorio de Pansionas 3% €9 290 182.59 81%
00503-200 Aportz Patronal 2l Fondo de Capitalizacion Labaral 1 5% €4645102.80 B1%
§0103-200 Contribucicn Estatal 2l Sequra de Pensionss 1.57% €4 861870.84 81%
50103-202 Contrbucicn Estatal 2| Seguro de Salud 0.25% €T7418270 Bi%

Proyeccidn

Subpartid Gastopromedio  Disponible  Ejecucion proyectada % ejecucion total
mensual (al 31 oct) nov-dic 2024 esperada
00101000 SUELDOS PARA CARGOS =U0S C16360373.84 240631 892,08 35 200 000,00 7%
00301125 RETRIEUCIONPOR AROS £3924 768,19 1313840 T 274
0035057 CARRERA PROFESIONSL 125543157 361346 11 83.4%
OG- 15FROHECON £0.00 ] 0.0%
00302105 DEDICACION EXCLUSIVA 0656222540  eAT3T 1012 953t
Contrbucanas patronalas y estatdles
(00401-200 Certritucien Patronal 3 Sequro & Sud 335% 0251790783 £5869387 42 § 51%
00405200 Cortricuc/n Fatroral 2l Banco Pepur 0,50% £13510283 g3tz 18640 £ 8%
Q0501200 Cortribuc|on Patrone] 2l Sequrn de Pensiores 3 42% C1473357 84 0% 3L 53 7%
-200 Aporte Petrorel &l Regmen Obilgtaro o Pensiores 3% €81851753 Q223151144 95,7%
200 dporte Pabore) & Fondo & Caplateizion Leberal 15% £408 300,85 CI1T54520 55,1%
50103200 Contribucion Estatal f Segura & Fensionss 8427 /381 6116683416 3 537%
S0103-202 Contribucion Estata! af Segure da Salud 8803158 £186.59230 4 95.5%

,"\’\l‘rrﬂ N >,
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PROGRAMA 814 (ACTIVIDADES CENTRALES)
Ejecucion

Ejecucion % de eiecucidn Disponible
{enc-oct2024) %€ ¢! (al 31 oct)
00101000 SUELDOS PARA CARGOS FUOS €742 B44 381,40 83% £154 044 403,60
00301-125 RETRIBUCION POR AOS €226 445 268 40 86% L
00399097 CARRERA PROFESIONAL €45 848 915,63 79%
00302115 PROHIBICION €133 827 627,51 B5%
00302-103 DEDICACION EXCLUSIVA €129 985 908,23 82%
00360-110 NCENTIVOS CIENCIAS MEDICAS (BONIFICACION ADICIONAL Y CONSULTAEXTERNA)  ©7 16268339 E0%
Contribuciones patronales y estatales
00401-200 Centribuc fon Patronal al Seguro de Salud 925% €110 522 892,51 81%
(00403-200 Contribucien Patronal 2l Banco Papular 0 50% €5 973 673,57 1%
00501-200 Cortribuc i6n Patronal al Seguro de Pensiones 542% @84 757 751,43 B1%
00502-200 Aporte Patronal al Régimen Obligalorio de Pansiones 3% €35 842 218,42 81%
00203-200 Aparte Patrong! @ Fondg de Capiializacion Laberal 1.50% €17 921 091,70 B1%
£0103-200 Contribuc ion Estatal al Seguro de Pensiones 157% €18 757 412,52 81%
60103-202 Cortribucion Estatal al Sequro de Salud 0 25% @2 985 843,72 81%

Proyeccion

Subparida Gastopromedio  Disponible  Ejecucion proyectada % ejecucicn total
mensual (al31 oct) nov-dic 2024 esperada

00101-000 SUELDOS PARA CARGOS FUOS 63 088 581.37 £154 044 40350 8%
00301-125 RETREUCION POR 47105 Ci5254 26237 C35 462 453 80 29.1%
(17390097 CARRERA PROFESIONAL €3 452 769.05 e 37 8.3 84.2%
(00302-115 PROHBICION €8 260 287 41 €24 301 65249 97.9%
10302-103 DEDICACION EXCLUSNA €2 898 279,12 g 0584277 %58%
Q508110 HOENTHOS CIENCRS EDICAS (BONFICACION ADCIONAL Y COMSULTA EXTER CE000M4  C1TEETE! gl
Centribudones patronales y estatales

(10401-230 Conlnouckdn Paironal al S=guro de Salid 8 25% Ge24=3 33 25084 077 48 B0
(0405200 Certriguzidn Patronal al Banco Pepular 0, £0% 490 5428 G136 9348 %5, 0%
00501-200 Cartribucidn Patroral al Sequrn de Pensiones 5.42% €5 416 601 64 CH4 T 482 57 %.0%
00502-200 Aportz Prenal al R2gimen Obligatona de Pensiones 3 €2597 899,35 @3 141 683,88 %.0%
00500-200 Aporiz Palrenal a Fando de Captalizaciin Laboral 1 30% C1d8 8% @4 070 848,30 =211
0100200 Cartribucin Estatd 2 Sequro de Pensicnes 157% 156855134 4260 81548 %.0%
£0103-202 Contribucidn Eslatal & Sequro de Salud 0 25% €249 833,08 €673 475,28 %5,0%
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PROGRAMA 815 (ORDENAMIENTO TERRITORIAL)
Ejecucion

c Ejecucion = = Disponible
Subpartida (ene-oct 2024) oidaizjecucian (al 31 oct)
00101-000 SUELDOS PARA CARGOS FLICS €108 156 969,85 2%
00301-125 RETRBUCION POR AROS €25 407 610,87 6%
00358-037 CARRERA PROFESIONAL €9311 185,76 73%
00202-115 FROHBICION 20.00 0%
00302-103 DEDICACION EXCLUSIVA €47 780 035 47 9%
Contribuciones patronales y estatales
00401-200 Contribucien Patrenal &l Segurs o2 Saiud 925% €19082 419,03 76%
00205-200 Cantribucian Patrenai al Bance Popular 0,50% €1031 483,51 76%
010501-200 Cantribucicn Patrenal &l Seguro de Pensionas 342% €11 181 265,06 768%
00502-200 Aporta Patronal a Regmen Obligatario te Pensiones 3% G5 188 895,09 76%
£0503-200 Agorts Pztronal @l Fondo de Captallzacion Laberal 1,50% 3094 447 55 76%
£0102-200 Contribuclen Esteial al Sequro de Pensiones 1.57% 3238 85363 6%
£0103-202 Contribucién Estetal al Sequro de Salud 0. 25% 51574113 76%

Proyeccion

Gastopromedio  Disponible  Ejecucion proyectada % ejecucion iotal

LI mensual {al 31 oct) nov-dic 2024 espermda

00101000 SUELDOS PARA CARGAS FLIOS £102107%9 31 C41 48751335 £ 1] 89.9%
00301125 RETRELCION POR A0S c2223881 72 2809745133 g%
00333037 CARRERA PROFESIONAL £835000.81 2343125824 ¢ e51%
00302115 FRCHECON €00 2000 J 0%
00202-103 DEDICACION EXCLUSVA [ERER EcE C124738853 i3 1 Rk
Cartribucionzs patronales y sstainies

00401200 Confribucicn Fararalal Saquro de Sakd 325% £1389548 84 €594 62397 7 €33%
00403200 Contibucion Favonel al Eanco Fopuler 0.50% L] Cx240948 £93%
00507200 Canrbucian Paveralal Saguro de Fensiones 3.42% fesr 4812 PARERL LA £83%
00302:200 Aporte Patroral & Régimen Chligaiorio ge Pensicres % ST @1934 29251 ¢ 893%
00533200 Aporte Pakronal 2l Fonds o2 Capizi=cion Laboral 1.50% £25938% 38 CHTHE45 §93%
60103-200 Conirbucicn Estatal 3l Ssqurn da Pansionss 157% gandn e 21238637 i) 833%
50103202 Conribucn Estatal 3l Saqu de S2ld 025 43231 C15120787 3 E93%

Por otro lado, en el programa 815 se presenta la ejecucion de las partidas presupuestarias
hasta octubre de 2024, detallando los sueldos, retribuciones, carrera profesional,
dedicacion exclusiva, incentivos de ciencias médicas y cargas patronales. La ejecucion de
la mayoria de las partidas se encuentra por encima del 70%, con un gasto promedio
mensual proyectado para noviembre y diciembre, lo que refleja una ejecucién esperada de .
sueldos fijos del 89.9%, retribucién por afios del 88.7%, carrera profesional del 8/54"?:‘“%\

dedicacion exclusiva del 92.3% y cargas patronales y estatales del 89.3%.
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En cuanto a los beneficios adicionales, el saldo de salario escolar muestra un 93.2% de
ejecucion, el aguinaldo esta estimado en 19,000,000 colones (88.5% de ejecucion), y el
saldo por subsidios de incapacidad es de 765,122 colones, con una ejecucion proyectada
del 70.6%.

Se destaca que las cargas sociales pueden verse afectadas, ya que la factura extraordinaria
de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) podria no emitirse a tiempo para ser
pagada antes del cierre del ejercicio fiscal, lo que impactaria en la ejecucion presupuestaria

de este rubro.

A nivel global, la ejecucién total de las remuneraciones se espera alcanzar el 95% para
diciembre, con un saldo de salario escolar de 9,902,000 colones (93.8% de ejecucién) y un
aguinaldo de 161,000,532 colones (94.1% de ejecucién). El saldo por incapacidades
alcanzaria los 1,617,946 colones (87.9% de ejecucion).

Los miembros de esta Comisién de Presupuesto (CP), dan por recibido la informacion
presentada por |la sefiora Elisa Robles Vega, Jefa a.i. Oficina de Gestién Institucional de
Recursos Humanos. SE TOMA NOTA

Capitulo VIl. Asuntos varios.

Articulo 7. Lineamiento para la Gestion Documental de la Comisién Institucional
La sefiora Maribel Salazar presentd el oficio MIVAH-AI-0077-2024, del 22 de octubre del
2022, mediante el cual el sefior Auditor dio respuesta al oficio MIVAH-DMVAH-0680-2024.
Seguimiento de recomendaciones Estudio sobre Presupuesto del MIVAH (Fase de
Formulacion, Ejecucion y Seguimiento) AE-ESP-002-2024.Mediante el cual se le remitio el
Lineamiento para la Gestién Documental de la Comisién Institucional. Al respecto el sefior
Ronald Araya Leandro indico lo siguiente:
Auditoria observé el documento denominado ‘Lineamiento para la Operacién de la Comision
Institucional de Presupuesto” en forma Word, y queda a la espera de la aprobacion y oficializacién de )
este segtin corresponde. o
Dado lo anterior la recomendacién 10.1 queda En Ejecucién. Definicién plazo de ejecucion /-
A mads tardar 31 de diciembre 2024. /3
Los miembros de la Comision de Presupuesto revisaron, analizaron el documeht@ yal
delegaron a la sefiora Maribel Salazar, para que comunique el acuerdo de aprobauon a Ia

Auditoria Interna. No se presentan modificaciones. Se somete a votacion.
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ACUERDO 4. Se aprueba el Lineamiento para la Gestién Documental de la Comision

Institucional MIVAH. ACUERDO EN FIRME

CAPITULO VIIl. Cierre de la Sesion Ordinaria MIVAH-DMVAH-CP-ACT-0001-2024.

ARTICULO 8. Es todo. Se levanta la sesidn al ser quince horas con veintitrés minutos se

da por finalizada la sesion
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