


ACUERDO 1. Se aprueba el quorum de la Sesion Ordinaria No. 0001-2024. ACUERDO EN
FIRME

C : 1ol A, :la Jenda

Articulo 2. La coordinadora de la Comision Institucional sobre Accesibilidad vy
Discapacidad, Sra. Maribel Salazar Valverde, procede a leer el orden del dia de la presente
sesion. No se presentan modificaciones. Se somete a votacion.

ACUERDO 2. Se aprueba la agenda de la Sesion Ordinaria No. 0001-2024. ACUERDO EN
FIRME

Capitulo lll: Lectura y aprobacién de la Minuta-0025-2024

Articulo 3. La coordinadora de la Comisién Institucional sobre Accesibilidad vy
Discapacidad, Sra. Maribel Salazar Valverde, lee la minuta 0025-2024 correspondiente a la
sesion ordinaria 0025-2024, celebrada 19 de septiembre 2024. Se revisaron los acuerdos
tomados entre ellos:

Acuerdo 1: Que la sefiora Maribel Salazar Valverde, remita al Despacho la propuesta para
ta conformacion de la Comisién de Accesibilidad y Discapacidad. El acuerdo se cumplié
mediante el oficio; MIVAH-DMVAH-0637-2024 Conformacion Comision Institucional
sobre Accesibilidad y Discapacidad {CIAD).

Acuerdo 2: Que la sefiora Maribel Salazar Valverde, consulté al Despacho Ministerial sobre
la gestion de revision y la oficializacion de la politica de discapacidad. Informé fa sefiora
Salazar que se procedié con lo acordadc mediante correo electrénico, por lo tanto, se indicd
que, debido a recordatorios enviadcs previamente, se ha decidido que el sefior Alvaro
proporcione el documento correspondiente, al Despachc Ministerial.

Se destaca que este tema es considerade de gran relevancia y coyuntural, por lo gue se
considera conveniente abordaric ahora que la Comisiéon ya esta conformada y con la

presencia del sefior Alvaro, quien podra brindar una explicacién detallada sobre el tema.

Se subraya que, en resumen, la politica en cuestién contiene mucha infermacion rele
perc lo mas importante es el compromisc adquirido por esta Comisién, ya que consti
linea de accion a seguir. No se presentan correcciones ni observaciones.

ACUERDO 3. Se aprueba la minuta 0025-2054 ACUERDO EN FIRME



Capitulo IV: Correspondencia recibida

Articulo 4.

1: Apertura del Libro de Actas oficio: DAF-0278-2024: Se informé que se solicitd
mediante el oficio DAF-0278-2024 a la Auditoria Interna la apertura del libro formal de actas.
Se comunicd que, aunque existio un libro de actas para la Comision de Accesibilidad y
Discapacidad, este fue cerrado debido a su mal estado. Razén por la cual, en el mes de
noviembre del 2024, se gestiond la apertura de un nuevo libro, el cual ya esta disponible
para su uso. SE TOMA NOTA

2: Ley 8862 Inclusion y Proteccion Laboral de las personas con discapacidad en el
Sector Publico: Se analizo el articulo Unico que sefiala: En las ofertas de empleo publico
de los Poderes del Estado se reservara cuando menos un porcentaje de un cinco por ciento
(5%) de las vacantes, en cada uno de los Poderes, para que sean cubiertas por personas
con discapacidad siempre que exista oferta de empleo y se superen las pruebas selectivas

y de idoneidad, segun lo determine el régimen de personal de cada uno de esos Poderes.
SE TOMA NOTA.

3: Reglamento a la Ley de Inclusion y Protecciéon Laboral de las Personas con
Discapacidad en el Sector Publico, Ley N° 8862: Se analizé el documento y se hizo
énfasis en el articulo 4 del Reglamento, el cual establece la obligacion de crear una
Comisién Especializada de Empleo y Discapacidad en las instituciones. Segun este
articulo, la comision debe estar conformada por la persona encargada de la Gestién de
Recursos Humanos, un representante de la Comisién [nstitucional sobre Accesibilidad y
Discapacidad, un profesional en areas de saiud ocupacional, y una persona con
discapacidad gue sea funcionaria de la institucion.

Se destacd la necesidad de cumplir con este requerimiento y se acordd que, en principio,
la comisién sera conformada con los recursos disponibles. Se subrayd también la
importancia de incluir una persona con discapacidad para cumplir con el porcentaje del 5%
establecido por la normativa. Ademas, se solicité a los miembros revisar detalladam

ley y el reglamento para asegurar el cumplimiento total de lo dispuesto. SE TOMANC

4: MIVAH-DMVAH-0637-2024 Conformacion Comisién Institucional

Accesibilidad y Discapacidad (CIAD): Oficio mediante el cual la sefiora Ministra ¢



a ios miembros de la Comisidén Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad. Se
comenté que la sefiora Jennifer Araya Gonzalez, actuara como suplente, ya que es la
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, la que asume la titularidad en esta comision.
Asimismo, se detallan las funciones y responsabilidades de la comision, conforme a lo
establecido en la ley. Se destaca que la Sefiora Maribel Salazar Valverde, sera la encargada
de coordinar la comision, tal como se indica en el oficio. Este documento ya es conocido
por todos los miembros. SE TOMA NOTA

5: DMVAH-POL-0001-2024 Discapacidad_2025-2034: Se comento que la politica sobre
discapacidad presentada ha sido el resultado de un extenso trabajo colaborativo, en el cual
se han abordado temas cruciales como la accesibilidad, la empieabilidad y la inclusion de
personas con discapacidad, de acuerdo con la Ley 8862. Esta politica ha pasado por
diversas etapas de revision y ajustes, habiendo sido ya conocida y avalada por la Comisidn
Técnica y otras instancias relevantes. A pesar de algunos obstaculos administrativos, como
la separacion de comisiones para discapacidad y empleo, se ha logrado consolidar una
propuesta solida. La politica también esta respaldada por un diagnostico realizado por el
CONAPDIS, que ha permitido identificar las principales brechas y necesidades dentro del
MIVAH, asi como las medidas a tomar para mejorar la accesibilidad y los servicios ofrecidos,
tanto en infraestructura como en la formacidn del personal.

En términos de compromiso, la politica establece responsabilidades claras para las
instituciones, destacando la importancia de garantizar la inclusion de personas con
discapacidad en todos los niveles. Se subraya que el cumplimiento de los requisitos de
accesibilidad es un proceso continuo, donde ia gestion de recursos humanos, capacitacion
y sensibilizacion del personal juegan un papel fundamental. Ademas, se han planteado
mecanismos de implementacion gque permiten una mayor flexibilidad, con el fin de asegurar
que la politica sea sostenible y aplicable a largo plazo. Atraves de estas medidas, se busca
cerrar las brechas de accesibilidad y mejorar las oportunidades para ias personas con
discapacidad, asegurando que la institucion cumpla con los estandares establ~nidae v

continlie avanzando en inciusion. SE TOMA NOTA

6: PEO_v2025-2029: Se abordaron varios temas relacionados con la capacita
inclusién laborai de personas con discapacidad dentro de la institucion. Se d

creacion de un plan de capacitacién anual que debe ser implementado por |



Humanos, con el objetivo de formar al menos al 25% del personal en temas de accesibilidad
y derechos de las personas con discapacidad. También se destacé la necesidad de
desarrollar un protocolo de atencién a estas personas, incluyendo la creacion de
documentos accesibles, lo cual requiere la colaboracién del Departamento de Archivo
Central. En este sentido, se esta trabajando en un plan quinquenal para garantizar que ia
capacitacion sea continua y efectiva, involucrando ademas a otras areas de la institucion.
A lo largo de la conversacion, se mencioné la importancia de contar con una estrategia
estructurada y de cumplir con la legistacion vigente que exige la accesibilidad en los
documentos institucionales.

Otro tema importante fue la implementacion de politicas de flexibilidad horaria y teletrabajo,
que ya estan en vigor para facilitar el equilibrio entre la vida laboral y personal,
especialmente para las personas con discapacidad. Se menciono gue la Comisk
Especializada en Inclusion deberia ser fortalecida y encargarse de promover estas
medidas, ademas de generar un informe anual para el Ministerio de Trabajo, que valide €l
cumplimiento de la ley. En cuanto a los recursos necesarios, se discutio la importancia de
contar con productos de apoyo, como software especializado, lupas vy sillas de ruedas, para
garantizar la accesibilidad, y se destacd que el software es uno de los recursos mas
costosos. Por Ultimo, se abordé la necesidad de un presupuesto adecuado para asegurar

que todas estas medidas se lleven a cabo correctamente. SE TOMA
NOTA

Capitulo V. Asuntos varios.

Articulo 5. Se retomé lo indicado en el Reglamento a la Ley de Inclusion y Proteccion
Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Publico, Ley N° 8862:
especificamente lo establecido en el articulo 4 del Reglamento, el cual establece la

obligacion de crear una Comision Especializada de Empleo y Discapacidad en las

instituciones.

Se abordo la necesidad de nombrar un representante del equipo de trabajo pari
dicha comisién especializada.
Tras una breve discusion, se acordd que el representante de la Comision Inst

sobre Accesibilidad y Discapacidad en la Comision de Empleabilidad de |






